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PREAMBUL

La comunitat educativa de I'Institut d’Educacié Secundaria Font de Sant Lluis, centre
public depenent de la Generalitat Valenciana i situat al districte Quatre Carreres de
la ciutat de Valéncia en el marc de les seues competéncies, vol dotar-se d’'una eina
eficag per a la consecucio dels seus objectius educatius i formatius. L'educacio és
un dret fonamental reconegut com a tal en la Declaracio Universal dels Drets
Humans. En aquest sentit, el Reglament de Régim Interior t¢ com a objectiu
primordial crear, mitjangant la participacié activa de tots els membres de la
comunitat a qui va adrecgat, un clima de convivéncia i eficacia educativa, en un marc
de llibertat, responsabilitat i compromis mutu. A més a més, aquest Reglament té
per missio arbitrar les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa
dintre del més estricte respecte a la dignitat de totes les persones que participen en
el procés educatiu, tot recollint els drets i deures dels quals son creditors.

El Reglament s’ha d’entendre com un document que haura de tenir com a marc de
referéncia els diferents documents aprovats pels organs col-legiats de l'institut, com
ara la Comissié de Coordinacido Pedagogica, el Claustre i el Consell Escolar i, en
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particular, la seua funcidé ha de ser complementada pel que estableix el “Pla de
convivencia” de I'lES Font de Sant Lluis

CAPITOL 1. DEL CENTRE

1.1. DE L'HORARI DEL CENTRE

1. L’horari del centre, que vindra determinat per la normativa vigent, sera complit per
'alumnat, pel professorat i pel personal d’administracio i serveis.

2. Per tal de garantir la seguretat i I'ordre a l'institut, les portes exteriors estaran
tancades durant I'horari lectiu.

3. Per garantir la puntualitat, les portes exteriors es tancaran com a maxim 10
minuts després que sone el timbre que indica el comengament de les classes, tant a
les hores d’entrada com després dels esplais. Es permetra I'accés de I'alumnat
menor d’edat al centre que arribe una vegada la porta estiga tancada, aquest
alumnat deura romandre a la biblioteca fins que comence I'hora segtent.

4. L’alumnat menor d’edat només podra abandonar el centre, durant les hores
lectives, en casos excepcionals:

a) Quan els pares o mares, o tutors legals, es personen al centre per a recollir-los o
ho hagen autoritzat per escrit o, excepcionalment, per teléfon, i sempre sota el
consentiment d’algun membre de I'equip directiu, o del professorat (especialment de
guardia o tutor). En cas de dubte, es faran les gestions oportunes per verificar
I'autoritzacié.

b) En casos de malaltia o necessitat, prévia comunicacio i autoritzacio per part de la
familia, en els termes esmentats en el punt anterior. Si, malgrat aixd, hom abandona
linstitut durant les hores lectives, ho fara sota la seua responsabilitat i podra ser
objecte de sancio.

5. L’alumnat major d’edat només podra abandonar el centre, durant les hores
lectives, per causes justificades, sense alterar la normalitat académica i,
preferentment, en els esplais.

6. Durant els esplais, I'alumnat que estiga matriculat en nivells postobligatoris
(Batxillerat, Cicles Formatius de Formacioé Professional ) podra eixir a I'exterior del
centre, sota el control d’'un conserge o professorat, sempre que estiga degudament
identificat amb el corresponent carnet escolar. Haura de reincorporar-se a les
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classes sense alterar el normal funcionament del centre; en cas contrari, podra ser
objecte de sancio i li podra ser retirada 'autoritzacio.

7. L’eixida de l'alumnat de l'aula durant les classes es produira només en casos
excepcionals i amb l'autoritzacid explicita del professorat. Excepte en casos molt
excepcionals, no podra eixir de classe més d’'un alumne a la vegada.

8. Quan, durant la jornada escolar d’'un grup, hi falte un professor o una professora,
lalumnat d’aqueix grup haura d’esperar a l'aula que el professorat de guardia
oriente les seues activitats, que es podran realitzar a I'aula i, excepcionalment, a la
biblioteca (sempre sota la supervisié d’aquell). L’alumnat menor d’edat sols podra
abandonar el centre quan falte el professorat a ultima hora i amb el carnet
d’autoritzat per les families. Si el professorat falta a primera hora i ho comunica amb
antelacid, l'alumnat podra comengar les classes a segon hora, sempre amb
autoritzacio de les families.

9. Sera un deure de tothom fomentar, com a necessaria i imprescindible, la
comunicacié entre pares o mares, o tutors legals, i el professorat per al bon
desenvolupament de l'accié educativa. El professorat té I'obligacié d’atendre les
families. En la mesura del possible, en el seu horari individual constara una hora
setmanal per desenvolupar aquesta tasca. No obstant aix0, i per tal de garantir que
aquesta comunicacié es realitze en un ambient favorable i sense detriment de
I'activitat académica, es tindran en compte les seglents orientacions:

a) Es preferible acordar préviament una cita amb la persona corresponent.

b) En cas de les entrevistes amb tutors o tutores, es procurara dur-les a terme en
I'horari d’atencio de tutories, que es comunicara a la familia a I'inici de cada curs.

10. Durant la realitzacio de determinades activitats complementaries del centre, es
permetra I'entrada de pares i mares per a la seua participacio.

1.2. SERVEIS DEL CENTRE

1.2.1. CAFETERIA

La cafeteria esta a disposicio de tota la comunitat educativa, a més a més, pot donar
servei a tots aquells col.lectius que realitzen activitats o examens al centre.

Prestara servei coincidint amb I'horari escolar. No hi ha menjador escolar, per tant,
no hi ha guarda dels alumnes fora de I'horari lectiu.

L’horari es podra ampliar depenent de les necessitats del personal del centre.
Claustres, juntes d’avaluacio, oposicions...

Durant els periodes lectius cap alumne romandra a la cafeteria, excepte els alumnes
de Batxillerat i Cicles Formatius i els alumnes de coordinacié horaria.
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1.2.2. APARCAMENT

Els professors que aixi ho desitgen poden adquirir el comandament per poder
accedir a l'aparcament a la secretaria del centre amb un abonament unic de 30
euros de lloguer.

El centre també disposa d'aparcament de ciclomotors i bicicletes tant pel professorat
com per l'alumnat.

En la porta d'eixida de I'aparcament no hi ha gual, sols eixida d'emergencia.

Per tal d’organitzar I'espai per a I'aparcament de vehicles i garantir la seguretat, es
respectaran les normes seguents:

a) No s’ha d’aparcar mai fora de les linies autoritzades. Es necessari garantir la
possible circulacié de vehicles d’emergéncia i evacuacio de I'lES, aixi com la
seguretat dels vehicles ben aparcats.

b) En cas de no haver-hi lloc en les places assenyalades, no s’ha de deixar el cotxe
dins de I'aparcament.

c) Per poder aparcar dins de I'lES és imprescindible haver lliurat les dades del
vehicle (marca, model i matricula) que es fara servir, en cas de necessitat, per
localitzar el propietari.

d) Cal assegurar-se que la porta de I'aparcament i la porta d’accés de vianants a
'lES queden ben tancades.

1.3. US DELS ESPAIS | EQUIPAMENTS DEL CENTRE

1.3.1 ESPAIS

1. Aules de Grup
Les aules de grup estan destinades a impartir les classes del grup. Son utilitzades
pels grups de 1ri 2n d'ESO, 3r PMAR i 4t PR4. Que com a norma general, cada un
d'aquests grups tenen assignada una aula
a) En l'aula 'alumnat és responsables de I'atencié i manteniment del material de
l'aula. Ha de respectar el mobiliari i es fara carrec del cost dels danys o
reparacions que es causen de manera intencionada o negligent.
b) El professorat vetllara pel bon estat de neteja i conservacié. Avisant com més
aviat millor de qualsevol incidéncia.
c) El professorat tancara I'aula quan finalitze la sessio.
d) Cap alumne o alumna romandra a l'aula sense professor o professora, ni
tampoc en les hores d'esplai.
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2. Aules Especifiques
Les aules especifiques estan destinades a impartir determinades disciplines.

a) Les aules especifiques seran gestionades pels diversos Departaments, que
hauran de concretar les normes d'Us de l'aula i del seu material i fer-les
publiques a l'aula perqué els alumnes coneguen les normes de l'aula.

b) Tot el professorat que faga us de les aules especifiques hauran de vetllar pel
bon us i manteniment del material de I'aula.

c) El professorat haura de controlar, el manteniment, reparacié i modernitzacié
del material de les aules. Al final de cada curs en la Reuni6 del Departament
es comunicara qualsevol incidéncia i s'actualitzara l'inventari de les aules.

3. Instal-lacions Esportives
Les instal-lacions esportives son el gimnas, les pistes esportives i el material que
s’usa en dites instal-lacions.
a) L’alumnat respectara les instal-lacions esportives i els seus materials, a més
a meés, procuraran mantenir la neteja de les instal-lacions
b) L'alumnat haura d'utilitzar la indumentaria esportiva adequada per cada
instal-lacié.

4. Biblioteca
A la Biblioteca es troben els llibres per consultar o per fer préstec i els ordinadors
per fer consultes. La Biblioteca és un lloc d’estudi i de lectura i per tant les seues
normes han de complir-se per aconseguir un bon funcionament.
a) L’alumnat abans d'utilitzar l'ordinador ha d’apuntar-se a la taula del
professorat (data, nom i equip utilitzat).
b) Utilitzar els ordinadors de I'1 al 5 preferiblement.
c) EnI'OPAC de la biblioteca es poden realitzar diverses tasques:
e http://intranet.iesfuentesanluis.org/biblio/opac_css/ es pot: buscar un llibre,
consultar si esta prestat un llibre, reservar un llibre.
e L’alumnat Haura d'identificar-se amb el codi d'alumne i contrasenya(igual que
per accedir a la intranet o al correu de l'institut).
e Davant qualsevol problema o necessitat 'alumnat cridara al responsable de la
biblioteca.
e No es permet utilitzar els ordinadors per jugar.
e No es pot manipular els equips ni la configuracié dels ordinadors.
e L’alumnat respectaran el mobiliari i material de la Biblioteca, aixi com el
silenci necessari per poder treballar.

5. Sala de Professorat
a) Es una sala de treball i reunié del professorat on es troba informacié de
diversos ambits en els suros.
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b) A la Sala de professor es troben els casellers i taquilles dels professors.
c) Es un lloc d’Us exclusiu dels professors per tant 'atencié a families, alumnes
o comercials haura de fer-se a la sala d’atencioé a families.

6. Sala d’'Usos Multiples.

La Sala d’'Usos Multiples és un aula per realitzar reunions nombroses, claustres,
reunio amb families, activitats extraescolars, actuacions.

El seu us ha de ser gestionat de forma que tothom conega la disponibilitat de I'aula.
Des de la intranet podem reservar l'aula des de la pestanya “Aplicacions”. Podem
consultar en PREGUNTES FREQUENTS/COM ES FAN LES RESERVES DE
CARROS | AULES?

“Aplicacions” -> “Incidéncies - Reserves”

Obri I'aplicacié GLPI

Reserves: Seleccionem del llistat els materials/aules possibles

Al calendari es mostren totes les reserves ja existents, prement en la icona
del dia triat seleccionem el periode de la nova reserva.

Bown =

1.3. 2. EINES INFORMATIQUES DEL CENTRE

En I'lES Font de Sant Lluis s'utilitzen multiples eines informatiques en tots els
ambits: tasca docent, organitzacid, comunicacio, planificacio, etc... Es mostren en el
seguent esquema, amb les relacions que hi ha entre elles:

1 INTRANET

Es l'eina informatica principal del centre, ja que es connecta amb gairebé totes les
altres, sincronitzant usuaris, documents, imatges, permisos, etc... Es utilitzada per
tota la comunitat educativa (professors, alumnes, pares, conserges, personal
d'administracid), i les accions disponibles depenen del perfil de l'usuari: un alumne
pot consultar el seu horari, els seus professors, les seves assignatures, les seves
incidéncies, etc..Un professors pot consultar tots els alumnes, grups, assignatures,
horaris, carregar incidencies d'alumnes, reservar espais, etc.

Per accedir a la intranet és necessari utilitzar el nom d'usuari i contrasenya que cada
persona del centre té assignat. Aquesta identificacio sera la que s'utilitze en tots els
sistemes informatics connectats a la intranet.

A la intranet set pot accedir mitjangcant un navegador, en l'adreca:
http://intranet.iesfsl.org
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En la pantalla d'identificacié utilitzarem les nostres dades d'accés, i si és la primera
vegada que s'accedeix, el sistema sol-licitara que es canvii la contrasenya inicial per
la qual desitgi l'usuari. Quan es canvia la contrasenya en la intranet, es canvia
automaticament en la resta de sistemes.

Una vegada dins, des del menu podem accedir a I'Ajuda, que conté informacio util
sobre les tasques que poden realitzar-se en aquesta aplicacié.

G Suite (Google Apps)

Juntament amb la Intranet, és l'eina més utilitzada al centre, i inclou multiples
funcionalitats, sent el Correu electronic, les Agendes (Calendar) i els Documents
(Drive), les més utilitzades.

2 CORREU ELECTRONIC

Tots els professors, alumnes i PAS del centre tenen assignada un compte de correu
electronic corporativa. NO s'utilitzen mai els comptes de correu personals. EI nom
del compte de correu és nom d'usuari de la intranet, seguit del domini del centre,
iesfsl.org.: Exemple:

Nom: Alberto Sarrién Garcia

Usuari de la intranet: asarrion

Explica de correu: asarrion@iesfsl.org

Alies de compte de correu: asarrion@iesfuentesanluis.org

(Podem utilitzar indistintament el compte de correu o l'alies en les aplicacions,
excepte en la identificacio d'accés a G Suite, en la qual és obligatori utilitzar aquest
altim)

L'accés al correu corporatiu es fa a través d'https://www.gmail.com , on utilitzarem
com a nom dusuari el nostre alies de compte de correu (miusuario
@iesfuentesanluis.org), i com a contrasenya la de la intranet.

El correu funciona com qualsevol compte de Gmail, amb les seglents particularitats:
Tenim directament accessibles com a contactes a tots els professors, alumnes i
personal no docent del centre.

Hi ha definides multiples llistes de correu per facilitar la comunicacié a grups de
persones: hi ha llistes per departaments, general, de professors que imparteixen
classe en un grup, etc: profes@iesfsl.org, alumnos@iesfsl.org,
alumnes_2esoa@iesfsl.org, profes 2esoa@iesfsl.org, eqdirectiu@iesfsl.org, etc. En
la intranet es poden consultar totes les llistes disponibles.

En I'lES Font de Sant Lluis és important obrir el correu cada dia, ja que arriben
notificacions de tot tipus, de professors, de I'equip directiu, d'alumnes i de les
families.

3. AGENDES A LA INTRANET
Hi ha predefinides diversos tipus d'agendes, dins de Calendar:
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Professors: Inclou la planificacié de reunions, claustres, COCOPE, etc..

Activitats extraescolars

Secretaria: Dates de matricula, beques, etc..

Agendes de grup: examens, deures, etc...

Cada usuari té accés unicament a les agendes que li competeixen, i pot tenir permis
d'edicié o unicament de consulta.

Les agendes es poden consultar i actualitzar des de la intranet i tenir-les
sincronitzades en el mobil o tablet de cada usuari. Per a aix0, cal donar d'alta en el
dispositiu el compte corporatiu del centre.

Per accedir a les agendes des de G Suite es pot fer des del menu del correu
electronic (el quadrat de punts) - >Calendar, o en https://calendar.google.com

4. DOCUMENTS (DRIVE)

G Suite permet als usuari crear documents, fulls de calcul, presentacions, etc..
sense necessitat d'utilitzar una eina ofimatica externa, amb l'avantatge de poder
accedir a ells des de qualsevol part, tenir copies de seguretat, i compartir-los amb
altres persones o llistes perqué els puguin veure o editar. Aixi, podem tenir
documents privats, documents que compartim amb el nostre departament,
documents d'Us per tot el professorat, documents que compartim amb els alumnes
d'un grup, etc..

Per accedir al nostre documents es pot fer des del menu del correu electronic (el
quadrat de punts) - >Drive, o en https://drive.google.com

5. FOTOCOPIES, IMPRESSIO | ESCANEJAT
El centre disposa d'un sistema centralitzat de fotocopies i impressié que controla
l'accés a totes les maquines, registra tots els treballs efectuats i controla el saldo
disponible de cada usuari. Des de qualsevol ordinador del centre es poden llancar
treballs per qualsevol maquina que l'usuari tingui permesa. Les maquines
disponibles son les seguents:

e Sala de professors: B/N i Color. Fotocopies, impressio i escaneig

e Consergeria 1: B/N. Fotocopies, impressio i escaneig

e Vestibul: B/N i Color. Fotocopies, impressio i escaneig. Es I'inica utilitzable

pels alumnes

e Aula de convivéncia. Impressio.
El professorat t& permeés imprimir per totes les maquines, incloent la impressié en
Color, encara que per raons econdmiques, aquesta ha de limitar-se a l'estrictament
imprescindible .
La impressidé es fa sempre sota demanda: es llanga un treball d'impressié a una
maquina genérica cridada “Fotocopies”, perd no s'imprimeix fisicamente fins que
'usuari no va a la maquina que desitgi, s'identifiqui i confirmi la impressio.
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(L'excepcié a aquest sistema és que, des de la sala de professors, és possible
confirmar la impressio des de I'ordinador, sense necessitat d'anar a la maquina)
Cada usuari té assignat un saldo per a treballs de fotocopiat i impressio. Si s'esgota,
els conserges s'encarreguen de la recarrega. En el cas dels professors la recarrega
és gratuita. S'utilitza per prendre consciéncia del cost que tenen els treballs

També és possible imprimir des d'un mobil i fins i tot des d'un ordinador extern al
centre. El treball enviat romandra retingut fins que s'allibere en la maquina desitjada.
A I'nora d'escanejar, és possible enviar el resultat de l'escaneig a una carpeta
compartida cridada scanner, accessible des de qualsevol ordinador, o enviar-ho al
nostre conte de correu

Fondo Social Europeo

6. CARNET
L'accés a les maquines de fotocopiar es fa mitjancant el carnet del centre. En el
document d'Us de les fotocopiadores s'explica com utilitzar-ho.

7. XARXA D’ORDINADORS

Tots els ordinadors del centre (sala de professors, aules, biblioteca), excepte els de
les aules de cicles d'Informatica, funcionen amb el mateix sistema operatiu (Linux
Ubuntu), que es carrega des de la xarxa en arrencar l'equip. Per entrar en sessi6 cal
utilitzar l'usuari i contrasenya de la intranet. Per apagar l'equip n'hi ha prou amb
prémer el boté d'encés/apagat. Aquest metode facilita les labors de manteniment, ja
que els ordinadors no emmagatzemen cap tipus d'informacié. Se centralitza en els
servidors que hi ha en cada planta.

Existeix una carpeta personal per professor i una carpeta de cada departament, que
sén accessibles des de qualsevol ordinador, ja que esta emmagatzemada en un
servidor de la xarxa. Aixo fa innecessari utilitzar pendrives per moure fitxers d'un lloc
a un altre.

8. ACCES WIFI

Hi ha instal-lat accés wifi en tot el centre. Hi ha xarxes separades per a alumnes i
professors. Per accedir cal utilitzar I'usuari i contrasenya de la intranet, tal com
s'explica en el manual http://docum.iesfsl.org/manuales:wifi

9. MOODLE

Des de la intranet és possible donar d'alta automaticament un curs Moodle i
matricular als nostres alumnes en el mateix. (Veure ajuda en la intranet)

L'accés a Moodle es fa des de la intranet o en I'adreca http://moodle.iesfsl.org.

La identificacié en Moodle es fa mitjangant usuari i contrasenya de la intranet

10. BIBLIOTECA
Per a la gesti6 de la biblioteca s'utilitza el programa estandard PMB. Per
identificar-nos utilitzarem el nostre usuari i contrasenya de la intranet.
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http://biblio.iesfsl.org/opac_css
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11. REVISTA

En la revista digital del centre, Maremagnum, els alumnes tenen permés editar
articles, perd han de ser validats per un professor.

L'accés a la revista es fa des de la intranet o en I'adrega http://revista.iesfsl.org

12. PAGINA WEB

L'adreca de la pagina web del centre és: http://www.iesfsl.org.

Conté informacié de tot tipus: informacié sobre les activitats extraescolars que s'han
fet, calendaris d'examens, llibres de text, informacié de secretaria, etc...

A la pagina web es pot pujar el que s'estimi interessant. Només cal enviar a
mgarcia2@iesfsl.org el titol de Il'article, text que desitja que aparegui i les imatges o
videos que desitja penjar, si escau.

13. FACEBOOK
L'adrecga en facebook del centre és:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009911590734

1.4. PLA D’EMERGENCIA

Segons la legislacio vigent, el centre disposa d’'un Pla d’emergencia que preveu les
principals eventualitats. Durant el curs es realitzaran els simulacres d’emergéncia
necessaris, per a comprovar-ne I'efectivitat.

1.5. ACTUACIONS EN CAS D’ACCIDENT

En cas d’accident el Centre Médic, la clinica concertada amb 'asseguranca escolar,
pot assistir el nostre alumnat en linstitut. Perqué aquest servei puga realitzar-se de
manera eficag, cal seguir el procediment segtent:

a) En cas de produir-se I'accident d’'un alumne, el professor o la professora del grup
en el qual s’ha produit I'accident, o que s’assabente dels fets si s’ha produit en altres
circumstancies, s’adrecara a la consergeria del centre perqué aquesta truque per
telefon a clinica concertada. Quan es telefone, caldra descriure els simptomes que
presenta I'alumne/a.

b) Si és el cas, la clinica concertada enviara al centre personal sanitari per tal
d’atendre I'alumnat.
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d) Si la intervencio médica es produeix mentre la secretaria del centre esta oberta,
caldra omplir la documentacié per a [Il'asseguranga escolar i lliurar-la als
responsables de la clinica concertada. En cas contrari, I'alumne/a haura de
sol-licitar-la en secretaria i lliurar-la al centre médic el més aviat possible.

e) En qualsevol cas, el professorat de guardia seran responsables de la
comunicacio dels fets a la familia, si és el cas, o d’assegurar que I'alumne/a ha
tornat a incorporar-se a les classes. Si l'accident es produeix fora de les
instal-lacions de l'institut, el professorat responsable de I'activitat s’encarregara de
les accions esmentades i de posar-ho en coneixement de la direccié del centre.

f) Si un alumne acudeix directament al Centre Médic sense autoritzacié prévia, I'lES
no garanteix que la seua assisténcia siga coberta per I'asseguranga escolar i pot
implicar 'abonament al seu carrec de les despeses que s’hi originen.

g) En el cas dels alumnes que no tinguen asseguranga médica escolar es
contactara amb la familia perqué se’'n fagca carrec. Si aixd no féra possible,
s’avisaran els serveis d’emergencia publics.

1.6. DEL BANC DE LLIBRES

L’Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport (DOCV 15-06-2016) regula el programa de reutilitzacio, reposicio i renovacio
de llibres de text i material curricular, a través de la creacid i posada en
funcionament de bancs de llibres de text i material curricular en els centres publics
de la Comunitat Valenciana.

L’article 11 de l'esmentada Ordre regula les actuacions del centre educatiu i
estableix que les “normes d’utilitzacio i conservacio dels llibres de text i del material
curricular cedit a 'alumnat en regim de préstec s’inclouran en el Reglament de
Régim Interior” i seran aprovades tant pel claustre com pel consell escolar.

Per tant, en el present Reglament de Régim Interior de I'lES de Font de Sant Lluis
s’inclouen les normes basiques per les quals es regeix el Banc de Llibres del centre,
que es complementaran amb les normes que puga dictar la Conselleria i les
instruccions que en cada curs organitzaran la recollida i lliurament dels llibres a
linstitut.

1. Els llibres que conformen el Banc de llibres de 'lES Font de Sant lluis sén
propietat del centre.

2. Cal tenir-ne cura dels llibres en tot moment. Cal conservar-los tal i com ens
agradaria trobar-los, per tant no es podra:
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a. Escriure paraules o missatges en qualsevol format.
b. Fer dibuixos o apegar adhesius.

c. Doblar els fulls.

d. Embrutar les pagines amb qualsevol producte.

e. Trencar, arrugar o banyar qualsevol pagina del llibre.

3. Caldra protegir els llibres mitjangcant la utilitzaci6 de cobertes protectores o
forrant-los.

4. Només es pot escriure el nom a I'etiqueta identificativa.

5. Tampoc no es pot escriure als espais reservats per I'editorial per a la realitzacio
d’activitats. Si cal, s’hauran de copiar els exercicis en un quadern.

6. Al llarg del curs cal comunicar al tutor/a el més aviat possible qualsevol problema
amb el llibre que s’ha rebut.

7. Al final de curs s’haura de tornar al centre el lot complet del curs corresponent (és
a dir, la totalitat dels llibres que es fan servir a les diferents assignatures, d’acord
amb el cataleg del Banc de Llibres), en les condicions que es determinen.

8. Si per qualsevol circumstancia una familia hagués de comprar algun llibre, aquest
es considerara pertanyent al lot i s’haura d’entregar amb la resta de llibres que el
conformen.

9. Si es fa malbé un llibre o es perd, la familia 'haura de reposar.

10. En acabar el curs, els llibres s’han de tornar en bon estat. Un llibre es
considerara que no esta en condicions:

a. Quan estiga ratllat amb boligraf, retolador, marcador, etc.

b. Quan el llibre estiga ratllat a llapis i no s’haja esborrat.

c. Quan estiga desenquadernat, encara que s’haja arreglat d’alguna manera.
d. Quan falten pagines.

e. Quan, per qualsevol altre motiu, la comissié del Consell Escolar considere que no
estiga en condicions. (Especialment les circumstancies a que fa referéncia I'apartat
2 d’aquestes normes).

11. Si un alumne/a no torna la totalitat del lot tal com s'ha descrit en els apartats
anteriors o els llibres no estan en bon estat perdra el dret a participar en el Banc de
Llibres del curs seguent.

15



8

A\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’Educacié,
tigacid, Cultura i Esport

(( ~)) BN

12. Quan un/a alumne canvie de centre sera d’aplicacié l'article 20 de I'Ordre
26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Investigacio, Cultura i Esport.

Fondo Social Europeo

13. El fons del banc de llibres podra augmentar mitjangant donacions de material
que puguen realitzar les families o altres entitats i amb les adquisicions que puga fer
el centre.

CAPITOL 2. DE LES ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS |
COMPLEMENTARIES

Les activitats extraescolars i complementaries, s’entenen com un complement a la
formacio dels estudiants, per la qual cosa s’han de planificar i avaluar acuradament
amb la participacio de tots el sectors de la comunitat educativa. Han de suposar
també una obertura del centre a I'entorn social i geografic. Aquesta obertura ha de
produir-se en dos sentits: que I'alumnat conega el seu entorn i que I'entorn social
qgue envolta el centre ens puga conéixer com a institucio educativa i cultural.

2.1. REGULACIO | CRITERIS PER LES ACTIVITATS

El Claustre i el Consell Escolar, la Comissiéo de Coordinaciéo Pedagogica, els tutors,
els delegats, 'AMPA, etc. estan implicats en una tasca que pot incidir de manera
rellevant en la qualitat de I'educacié que reben els nostres alumnes. La Vicedireccio
coordinara les activitats programades durant el curs i dura a terme les tasques
seguents:
a) Estudiar les propostes d’activitats programades pels departaments incloses
en la PGA i establir un calendari provisional.
b) Estudiar, valorar i, després de comprovar que compleixen els requisits
establerts, donar el vist i plau a les activitats que es proposen.
c) Establir un calendari d’activitats amb aquelles que s’autoritzen.
d) Fer public, en la pagina web de I'IlES, en els taulers d’anuncis
corresponents o pels mitjans que es consideren més adients, les dates de les
diferents activitats quan siguen concretades, amb indicacié del contingut i
dels grups que hi participen.

Perqué la bona organitzacié i desenvolupament d’aquestes activitats siga possible,
s’estableixen els criteris generals seguents:
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- Les activitats de matéries comunes es globalitzaran, en la mesura d’alld possible,
per nivells per a evitar greuges comparatius entre 'alumnat del mateix nivell, pero de
grups diferents.

- Per a les matéries optatives, la vicedireccid procurara que s’acorden dates
coordinades per tal de concentrar les possibles activitats.

- Amb caracter general, no es duran a terme activitats la setmana abans de les
avaluacions tant en 'ESO com en Batxillerat.

— Amb caracter general, no podran participar en activitats extraescolars de caracter
ludic els alumnes que hagen sigut sancionat amb alguna falta lleu o greu. Els tutors
hauran d’informar el seu alumnat d’aquest criteri.

- lgualment els tutors hauran d’informar el seu alumnat i el professorat que
organitze activitats extraescolars que afecten el grup quins sén els que han perdut el
dret a participar-hi.

2.2. TIPUS D’ACTIVITATS

Per tal de facilitar I'organitzacié de les activitats extraescolars és convenient distingir
entre:

a) Activitats programades pels departaments didactics que formen part de la
programacio de la materia. Sén d’assisténcia obligatoria per a I'alumnat.

b) Activitats coordinades per la vicedireccié del centre, organitzades a proposta i
amb el suport dels diferents departaments, I'objectiu de les quals és la dinamitzacié
cultural del centre, afavorir la convivencia i el respecte al medi ambient. Dins
d’aquest apartat es consideren també certs viatges o excursions com ara el viatge
de fi de curs. L’alumnat participant en cadascun d’aquests viatges o activitats sera el
que determine la Direccio o els departaments.

2.2.1. Professorat acompanyant

Per tal de determinar el professorat que acompanyara els alumnes i en sera
responsable de I'activitat, es tindran en compte els criteris seguents:

a) Ser membre del departament que organitza I'activitat.

b) Haver participat amb anterioritat en la mateixa activitat o similars.

c) Col-laborar activament en I'organitzacio6 de I'activitat.

d) Aportar coneixements o habilitats directament relacionats amb I'activitat.

e) Conéixer I'alumnat participant.

Per tal de determinar el nombre de professors necessaris per dur a terme activitats
com les esmentades, es tindran en compte els criteris seglents:

a) S’estableix una “ratio” d’'un professor per cada 15 alumnes, encara que el nombre
minim es procurara que siga sempre de dos professors, excepte en activitats que es
duguen a terme a llocs proxims a l'institut o amb alumnat major.
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b) En les eixides de més d’'un dia i en les activitats de risc s’ampliara el nombre
minim de professorat i es rebaixara la “ratio” fins 10 alumnes per professor. Sempre
dos professors o professores com a minim.

2.2.2. Activitats programades pels departaments didactics

Quan un Departament didactic organitze alguna activitat extraescolar o
complementaria, cal que seguesca els seguents passos d’ordre organitzatiu:

a) Incloure la proposta en la Programacié General Anual (PGA) del centre.

b) Confirmar a la vicedireccié que l'activitat es realitzara de manera efectiva amb
almenys 15 dies d’antelacié. La vicedireccio estudiara les propostes, donara el vist i
plau a les que considera adequades i comunicara la seua decisio al professorat o
departament corresponent. L’organitzacio de les activitats proposades haura de
comptar necessariament amb el vist i plau formal de la vicedireccié, entenent-se
com a no autoritzades tota la resta de casos. El centre no es fara carrec de les
activitats que no compten amb la preceptiva autoritzacidé i les possibles
responsabilitats derivades de la mateixa recauran exclusivament en el professorat
organitzador.

En cas que les propostes siguen acceptades, la persona responsable continuara el
procés d’organitzacié amb les accions seguents:

a) Lliurara a I'alumnat 'autoritzacié, degudament complimentada, per tal que el pare,
mare o tutor legal, la signe.

b) Recollira i arxivara les autoritzacions de I'alumnat una vegada ja signades pels
pares, mares o tutors legals.

c) Recollira, si s’escau, els diners del transport i altres despeses de I'alumnat que hi
participa i el dipositara a la secretaria abans de I'activitat.

d) Emplenara el document de comunicacié de l'activitat i el fara public al lloc que es
determine per la vicedireccio. Si els grups que hi intervenen no son complets, caldra
incloure la relacio dels alumnes que hi participen.

e) En la Memodria de final de curs dels diferents departaments, s’incloura un apartat
amb I'avaluacioé de les activitats.

CAPITOL 3. DE L'ALUMNAT

3.1. DRETS

L’alumnat, veritable protagonista del procés educatiu, gaudeix de tots els drets
reconeguts en l'ordenament legislatiu vigent. Tot i aixd, no esta de sobres recordar
els seus principals drets i deures.
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1. Té dret a rebre una formacido que li permeta aconseguir el desenvolupament
integral de la seua personalitat. Per a fer efectiu aquest dret, el Decret 39/2008
sobre la convivéncia en els centres docents i sobre els drets i deures recull en el seu
article 15.2 aspectes com ara:

a) La formacio en valors i principis democratics

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials i dels necessaris coneixements
cientifics.

c) La formacié integral de la persona.

d) La igualtat entre homes i dones

e) El respecte a la pluralitat lingtistica i cultural
f) L’'orientacio educativa i professional

2. Igualment, I'alumnat té dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetllen per
la seua formacio integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa,
especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de les mesures
establertes en el centre per a afavorir I'esforg i I'estudi.

3. Pel que fa a I'objectivitat en I'avaluacio, els alumnes i les alumnes:

a) Tenen dret que la seua dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguen valorats i
reconeguts amb objectivitat.

b) Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d’avaluacié, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyanga en cada curs o periode d’avaluacid.

c) Els representants de l'alumnat podran assistir a les juntes d’avaluacié per tal
d'exposar els seus punts de vista, demanar aclariments o fer propostes de millora. A
tal efecte, podran estar present en la primera part de la reunid, encara que hauran
d’absentar-se quan comence el procés de qualificacio i analisi dels resultats de cada
alumne individual.

d) Podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats académiques o
d’avaluaci6 tant parcials com finals de cada curs.

e) Podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promocid
o obtenciéo del titol académic que corresponga, d’acord amb el procediment
establert.

f) Aquests drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor d’edat, pels seus
representants legals.
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4. L’alumnat té dret que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues
conviccions religioses, étiques, morals i ideoldgiques i a rebre informacié sobre el
Projecte Educatiu de Centre.

5. El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccid contra tota agressio fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no
podent ser objecte de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, I'estudi,
la convivéncia, la solidaritat i la companyonia entre I'alumnat.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

g) El respecte a la diversitat afectivo-sexual.

6. L'alumnat té dret a participar en la vida i en el funcionament del centre en els
termes previstos per la llei.

7. L’alumnat té dret a sollicitar convalidacions o exempcions, d’acord amb la
normativa legal corresponent en cada cas, que seran estudiades i acceptades o
denegades per la direccio del centre. Mentres no hi haja resolucio escrita, tant el
sol-licitant com el professorat implicat actuara com si no estiguera acceptada. Una
vegada l'alumne tinga resolucié favorable, lliurara copia al professor/a de
I'assignatura o modul corresponent.

8. L'alumnat té dret a quée la seua imatge no s'utilitze sense el seu consentiment o
dels seus representants legals atorgat en un full que emplenaran en formalitzar la
matricula en el centre.

3.2. DEURES

3.2.1. Participacio de I'alumnat.

1. Sera un deure del centre i de tots els sectors de la comunitat educativa potenciar
la participacié de l'alumnat en el consell escolar, en el consell de delegats i en
'assemblea d’aula, bé directament o bé a través dels seus representants.
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2. Es crearan les assemblees d’aula amb l'objectiu de desenvolupar la reflexid, la
responsabilitat i I'actitud critica en la resolucié de les questions que afecten I'activitat
escolar. Només iniciar-se el curs escolar, es comentara i es faran publics els drets i
els deures de 'alumnat a les assemblees d’aula.

3. Per tal de no interferir en les classes, les assembles d’aula es realitzaran amb
caracter general durant les hores de tutoria. En qualsevol altre cas, caldra presentar
un ordre del dia al tutor amb un minim de dos dies d’antelacio, i hi hauran de
comptar amb Il'autoritzacié del tutor o de la tutora i, si és el cas, del professorat
afectat, que estara present en 'assemblea.

3.2.2. Delegats i delegades de classe

1. En tots els grups sera elegida una persona delegada i una altra subdelegada
abans de finalitzar el mes d’octubre de cada curs escolar. El procés electoral
s’ajustara als més estrictes principis democratics i sera un deure de tothom vetllar
pel seu compliment.

2. El tutor o la tutora nomenara, en el primer dia de classe i amb caracter
provisional, una persona delegada i una altra subdelegada que exerciran les seues
funcions interinament mentre no s’hi realitze I'eleccié.

3. Seran funcions de la persona delegada i, en el seu cas, subdelegada:
a) Representar el grup en el consell de delegats.

b) Recollir les propostes del grup per a presentar-les davant el consell de delegats,
la junta d’avaluacio, el professorat o la direcci6 del centre.

c) Moderar les assemblees d’aula.

d) Informar el grup de les reunions i temes tractats en les sessions del consell de
delegats. Aquesta informacié es donara en la classe de tutoria.

e) Participar en la comissié de convivéncia del centre quan siga requerida la seua
presencia.

f) Vetllar perqué l'aula estiga en condicions i comunicar a la direccié del centre
qualsevol deficiéncia o desperfecte.

4. Cap persona delegada o subdelegada podra ser sancionada en I'exercici adequat
de les seues funcions. La direccié del centre vetllara perque la representacié de
I'alumnat puga exercir les seues tasques amb total llibertat i sense cap entrebanc.
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5. Les persones delegades o subdelegades cessaran en les seues funcions en
acabar el curs escolar, i nomeés podran ser cessades amb anterioritat si es donen les
seguents circumstancies:

a) Comissio de tres actes de conducta contraries a les normes de convivéncia del
centre o comissié d’'un acte de conducta greument perjudicial per a la convivéncia
del centre.

b) Censura presentada per majoria absoluta del grup durant una assemblea.

6. Quan concorreguen les circumstancies especials de l'apartat anterior, hom
procedira a una nova eleccio.

3.2.3. Consell de delegats i delegades

1. En el marc de la legislacio vigent, es crea un consell de delegats i delegades com
a organ col-legiat del centre que, tot recollint les conclusions i propostes dels
diferents grups de classe, servesca de punt de referéncia per a les persones
representants de l'alumnat en el consell escolar i de via de presentacid de les
mateixes, davant dels organs directius del centre.

2. El consell de delegats i delegades estara integrat per les persones delegades o
subdelegades de tots els grups, els representants de I'alumnat en el consell escolar i
una persona designada per I'associacid d’alumnes, si n’hi ha. Es constituira al seu si
una comissié permanent, la composicio de la qual sera establerta pel mateix consell
de delegats i delegades. En tot cas, formara part de la comissié permanent almenys
un representant de I'alumnat al consell escolar.

3. El periode d’actuacio del consell de delegats i delegades sera d’un curs escolar i
sera renovat en les eleccions de cada comengament de curs.

4. Les funcions del consell de delegats vindran determinades per alld establert en la
legislacié vigent. Aixd no obstant, podran incloure’s noves funcions no 17
contemplades en la normativa vigent a proposta del propi consell i després de
I'aprovacio pel consell escolar del centre.

5. A iniciativa del consell, podran assistir a les reunions, amb veu perd sense vot,
professorat, membres del departament d’Orientacié o integrants de I'equip directiu,
en aquelles questions que precisen d’informacié o d’assessorament.

6. El consell es reunira una vegada al trimestre, o sempre que calga davant la
convocatoria d’'un consell escolar, o a peticié d’'un ter¢ dels delegats i delegades de
grup a la persona coordinadora.
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7. La direcci6 del centre facilitara un lloc de reunio per al consell, aixi com també un
horari per a les reunions que no dificulte la preséncia dels integrants.

3.2.4. L’Associacio d’alumnes

1. L’alumnat podra organitzar-se en una associacié d’alumnes a través dels
procediments que establesca la legislacio vigent. En cas de constituir una associacio
d’alumnes, ho comunicaran a la direccio del centre perqué aquesta en siga
coneixedora.

2. L’associacio d’alumnes podra participar en tots aquells aspectes de la vida del
centre que la legislacié vigent determine. En tot cas, I'associacid d’alumnes del
centre podra reunir els seus afiliats i afiliades, sempre que vulga i per a les finalitats
propies de l'associacid, en alguna dependéncia del centre habilitada a I'efecte,
prévia comunicacié a la direccid, i sempre que es respecte el desenvolupament
normal de I'activitat académica.

3. L’associacié d’alumnes podra presentar candidatures propies i diferenciades al
consell escolar del centre.

3.3. FALTES D’ASSISTENCIA | RETARDS

L’abséncia a les classes de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de
I'aplicacié correcta dels criteris generals d’avaluacié i la propia avaluacié continua.
Cal recordar que el deure més important de I'alumnat és aprofitar el lloc escolar que
la societat posa a la seua disposicio, per la qual cosa l'assisténcia a classe és la
consequencia del dret fonamental a 'educacio.

Per aix0, cal establir les seglients normes de control d’assisténcia i retards de
'alumnat.

1. Tot 'alumnat de l'institut té I'obligacié de posseir una agenda escolar personal i
intransferible que, a banda de servir-li per a anotar els deures, examens, etc., estara
a disposicio del professorat perqué puga assenyalar les observacions que estime
convenients, sent vehicle de comunicacié entre el professorat i pares i mares o
representants legals de I'alumnat.

2. El professorat extremara el rigor en el control de les abséncies i els retards a
classe. Per facilitat aquesta tasca, I'institut disposa d’un mecanisme informatic, que
permet un control facil i eficag. Els professors de cada matéria hauran de fer-lo
servir en totes les seues classes (en cas que una classe dure més d’'un hora,
s’haura de passar llista cada vegada que sone el timbre). No obstant aixo, el
professorat haura de comunicar urgentment al Cap d’Estudis qualsevol abséncia
injustificada de tres 0 més dies seguits. En altres casos, els tutors actuaran segons
el seu criteri, de conformitat amb els professors afectats. En qualsevol cas, el tutor
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és responsable de la comunicacio agil de les abséncies als pares, tal com regula la
normativa vigent.

3. Les faltes d’assisténcia i els retards es justificaran al tutor, o a qualsevol professor
qgue ho requeresca, en el primer dia de reincorporacié a linstitut, mitjangant els fulls
existents al final de 'agenda escolar o els certificats médics o oficials pertinents.

4. Si durant 'abséncia d’'un alumne o alumna a classe el grup al qual pertany
realitzara qualsevol tipus de prova o examen, només tindra dret a ser examinat o
examinada si presenta un justificant médic, un justificant de citacio oficial o una
justificacié directa i personal del pare o la mare o dels representants legals.

5. El tutor o tutora controlara les abséncies de I'alumnat del seu grup. A tal efecte,
notificara a les families les faltes d’assisténcia, tant les justificades com les no
justificades.

6. Quan les abséncies injustificades suposen el 20% del total de les hores
impartides en una assignatura durant una avaluacio, podran considerar-se com a
conducta contraria a les normes de convivéncia.

7. Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de
les faltes d’assisténcia injustificades, I'alumnat que supere el maxim establert en
l'apartat anterior, perdra el caracter continu de l'avaluaci6. El professorat de
I'assignatura fara saber, formalment i amb antelacid, 'alumne o I'alumna i la direccié
d’estudis de l'existéencia d’aquesta possibilitat. Els departaments didactics, en les
seues programacions, fixaran els procediments extraordinaris d’avaluacié per a
aquests casos.

8. D’acord amb la normativa vigent, en els Cicles de grau mitja i grau superior, quan
'absentisme sense causa justificada d’'un alumne de més de 16 anys supere el 15%
de les hores de formacié que corresponga al total de moduls en que 'alumne es
trobe matriculat o siga de 10 dies consecutius, I'equip docent proposara a la direccié
de linstitut la seua baixa. La direccié comunicara, per escrit, a l'interessat si és
major d’edat o als seus pares o representants la proposta esmentada, en qué
constara que la baixa sera efectiva passats els deu dies a partir de la recepcié de la
comunicacio.

9. Els membres de 'equip directiu podran comprovar, aleatdriament, I'assisténcia a
classe de l'alumnat i, en cas d’abséncia, telefonar a les families o fer-los-ho saber
per escrit, el mateix dia, per a verificar els motius de I'abséncia.

10. El centre comunicara als serveis socials dels Ajuntaments corresponents i a la
Direccio Territorial d’Educacié els casos greus d’absentisme escola.
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3.4. DECISIONS COL-LECTIVES D’INASSISTENCIA A
CLASSE

1. L’alumnat de 1r i 2n I’ESO no té reconegut el dret de participar en convocatories
col-lectives d’'inassisténcia a classe.

2. Les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat a partir del tercer curs de
'educacié secundaria obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la
consideracié de faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan aquestes hagen
sigut resultat de I'exercici del dret de reunid i siguen comunicades préeviament a la
direcci6 del centre.

3. Aquestes decisions hauran d’estar avalades per més de 20 alumnes i hauran de
ser comunicades a la direccié del centre amb una antelacid minima de cinc dies
naturals.

4. Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe adoptades per 'alumnat seran
comunicades als seus pares, mares, tutors o tutores, en cas que siguen menors
d’edat.

5. D’acord amb les senténcies 900/2012 del TSJCV i 1812/2014 del TS, els pares,
mares o tutors legals no han de lliurar a I'lES autoritzacié escrita per participar en
aquestes decisions col-lectives d’inassisténcia a classe. No obstant aix0, els pares,
mares o tutors legals sén responsables del actes o incidents de I'alumnat que no
assistisca a l'institut.

CAPITOL 4. DE LA CONVIVENCIA AL
CENTRE

La Llei Organica 2/2006, de 3 maig, d’Educacid, modificada per la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa, assenyala com
uns dels principis en qué s’inspira el sistema educatiu és la transmissio i la posada
en practica de valors que afavorisquen la llibertat personal, la responsabilitat, la
ciutadania democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la
justicia, i que ajuden a superar qualsevol tipus de discriminacié. Aquesta llei
considera essencial la preparacié per a la ciutadania activa i I'adquisicié de les
competéncies socials i civiques, arreplegades en la recomanacié del Parlament
Europeu i del Consell del 18 de desembre de 2006, sobre les competéncies clau per
a 'aprenentatge permanent.
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Esta mateixa llei, en [larticle 124, que regula les normes d’organitzacio,
funcionament i convivéncia en els centres docents, ordena que els centres elaboren
un pla de convivéncia que incorporaran a la programacié general anual i que
arreplegara totes les activitats que es programen a fi de fomentar un bon clima de
convivéencia dins del centre escolar, la concrecié dels drets i deures de I'alumnat i les
mesures correctores aplicables en cas d’incompliment. Aixi mateix, reconeix els
membres de I'equip directiu i els professors i professores com a autoritat publica en
els procediments d’adopcié de mesures correctores (art. 124.3), i ordena que les
administracions educatives faciliten que els centres, en el marc de la seua
autonomia, puguen elaborar les seues propies normes d’organitzacié i funcionament
(art. 124.4)

4.1. COMISSIO DE CONVIVENCIA .

La comissio de convivencia del centre, prevista en I'Orde de 31 de marg de 2006, de
la conselleria de Cultura, Educacio i Esport, t& com a finalitat garantir una aplicacié
correcta del que disposa el present decret en el centre, per a la qual cosa li
corresponen les funcions segulents:

a) Efectuar el seguiment del pla de convivéncia del centre docent i totes aquelles
accions encaminades a la promocié de la convivéncia i la prevencié de la violéncia,
aixi com el seguiment de les actuacions dels equips de mediacio.

b) Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de
la convivéncia en el centre.

c) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats
en el consell escolar del centre per a millorar-hi la convivéncia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre en
'ambit de les seues competéncies, relatives a la promocidé de la convivéncia i la
prevencio de la violéncia, especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat
entre homens i dones.

e) Establir i promoure I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries, que
ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

El centre doncs, constituira una comissid de convivéncia que tindra entre les seves
funcions col-laborar en la planificacid, I'aplicacio i el seguiment del Projecte de
convivéncia. Esta comissio estara coordinada des de vicedireccio i constituida per al
menys 6 docents del centre.
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El marc legal de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques
integrals de joventut (DOGV 8168, 13.11.2017) dona instruccions clares pel curs
2018-2019, especificant el tipus d’accions que la comissid de convivéncia ha de
contemplar:

Fondo Social Europeo

— Accions orientades a la promocié de la convivéncia positiva i la prevencié de
conflictes, per a aconseguir un clima educatiu adequat al centre que es base, entre
altres, en els principis de coeducacié i igualtat d’oportunitats.

— Accions per a la consecucio d’'una escola igualitaria i coeducadora.

— Accions orientades al reconeixement i la inclusid de les dones i la produccio
cultural i cientifica d’aquestes dins de les programacions de cada materia.

— Accions de prevenci6 de la violéncia de génere.
— Accions de promocio de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de genere.
— Accions de sensibilitzacié i informacié dirigides al conjunt de la comunitat

— Accions de sensibilitzacié i informacié dirigides al conjunt de la comunitat
educativa per a assegurar el respecte a la diversitat i el respecte a la identitat de
genere.

— Accions de sensibilitzacié i inclusié de persones amb discapacitat amb 'objecte
de garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, per mitja de la promocié de
'autonomia personal i de I'accessibilitat universal.

— Deteccid de necessitats i planificaci6 d’accions de formacid en matéria de
convivéncia positiva, resolucié de conflictes, igualtat de genere, diversitat sexual,
familiar i de génere, i en educacié sexual dirigides a tota la comunitat, en coheréncia
amb el pla de formacié del centre.

4.2. EQUIP DE MEDIACIO

1. El Decret 39/2008, de 4 d’abril, en l'article 7, autoritza els centres docents per a
constituir equips de mediacié escolar.

2. En el pla de convivéncia del centre s’incorporaran les accions en qué participen
els equips de mediacio, i s’especificara:

a) Casos de conflicte que son derivables cap als equips de mediacid.

b) Procediment per a derivar un cas de conflicte a I'equip de mediaciod.
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c) Agents que intervenen en la mediacio en el centre.
d) Procediment que s’ha de seguir per a la mediacié.
e) Procediment de seguiment del compromis pactat entre les parts.

3. L'equip de mediacié esta constituit per professorat, per alumnat i per pares o
mares. A més, podran realitzar també tasques de mediacio uns altres professionals
externs al centre que tinguen la formaci6 apropiada, com és el cas dels mediadors
interculturals acreditats segons I'Orde 8/2011, de 19 de maig.

4. Quan el procediment de mediacié afecte I'alumnat, este procediment no eximira
del compliment de les correccions educatives o les mesures educatives
disciplinaries que puguen aplicar-se per incompliment de les normes de convivencia.
Dins dels procediments disciplinaris, es podran tindre en compte com a atenuants la
participacié voluntaria en el procés de mediacié i el compliment demostrat dels
compromisos acordats.

5. Els acords aconseguits en la mediacio s’arreplegaran per escrit i seran firmats per
les parts. Els acords seran totalment confidencials per als membres que participen
en el procés de mediacio.

6. Els professors de l'equip de mediacié escolar que realitzen la formacié a
lalumnat, al professorat i a les families tindran reconeixement i certificaci6 com a
ponents en el pla de formacié del centre, segons I'Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de
la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio, que establix el model de formacio
permanent del professorat.

7. La direccio general corresponent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
tindra en compte I'existéncia d’equips de mediacié en els centres escolars, en els
criteris de valoracié per a I'autoritzacié dels programes experimentals que prevegen
accions de compensacio educativa o relacionats amb la millora de la convivéncia
escolar. Aixi mateix, podra ser considerada com una accié de qualitat dins dels
plans estrategics dels centres educatius.

Dins d’aquest marc legal es crea al centre 'Equip de Mediacio. Les caracteristiques
que ha de contemplar I'esmentat equip ha de tindre en consideracié les seguents
valoracions:

1. La mediacioé és un procés de resolucié de conflictes que fomenta la participacio
democratica en el procés d’aprenentatge, i possibilita una solucio del conflicte
assumida i desenrotllada amb el compromis de les parts.

2. Els components de I'Equip de Mediacié son docents del mateix centre, alumnes
del centre, representants de pares i mares, una persona del departament
d’orientacio i esta coordinat per vicedirecio. Donat el perfil del centre s’inclueix dins
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3. El pla d’accio tutorial potenciara el paper de la tutoria en la prevencié i mediacio
per a la resolucié pacifica dels conflictes en la millora de la convivéncia escolar.

43.GRADACIO DE LES MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES | DISCIPLINARIES.

4.3.1. Conductes contraries a les normes de convivéencia del centre
educatiu

4.3.1.1. Tipificacio (Article 35)

1. Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu les seguents:

a) Les faltes de puntualitat injustificades dins del termini considerat admissible pel
tutor.
b) Les faltes d’assisténcia injustificades dins del termini considerat admissible pel
tutor.
c) L'escapada del centre
d) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.
e) Els actes d’indisciplina.
f) Els actes d’incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els
membres de la comunitat educativa.
g) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacié o
recursos del centre.
h) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.
i) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres
de la comunitat educativa.
j) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d’ensenyancga-aprenentatge.
k) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores
per part del centre i viceversa.
[) L’alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.
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m) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

n) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant
les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

0) L’Us de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanga-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre
educatiu.

p) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus
companys i companyes.

g) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

r) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivéncia.

s) L'us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

t) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i
que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

4.4.1.2. Mesures educatives correctores (Article 36.)

a) Amonestacié verbal.

b) Compareixengca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o
directora.

c) Amonestacié per escrit.

d) Reparacié de la falta i reconciliaci6 amb I'afectat. Es fonamental que I'alumnat
entenga els efectes negatius que les conductes disruptives tenen per a la
convivéncia. Per aix0, el primer pas abans de cap sancié sera proposar a I'alumne
una conducta que compense els efectes que ha tingut la seua conducta negativa.
Per exemple, si embruta, caldra que faga un treball de neteja. Depenent de la seua
resposta a la proposta de reparacié es prendran d’altres mesures.

e) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de de forma inadequada durant les
activitats que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als
pares, mares, tutors o tutores legals per la direccié del centre en preséncia de
lalumne o de l'alumna. En cas que l'alumne o l'alumna siga major d’edat, se li
tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva.

f) Privacio de temps d’esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.

g) Incorporacio a l'aula de convivéncia.

h) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La
realitzacio d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies
lectius.

i) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els quinze dies seguents a la imposicié de la
mesura educativa correctora.
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j) Suspensio del dret d’assistéencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a
este alumnat.

2. Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
instruccid prévia d’expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposicié de les
mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu el tramit
d’audiéncia a 'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament
executives.

4.3.1.3 Comunicacio als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga
objecte de mesures educatives correctores (Article 37)

Totes les mesures correctores previstes en larticle anterior hauran de ser
comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors
d’edat.

Les comunicacions podran fer-se, per telefon, missatge de text o correu electronic.

4.3.1.4 Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores (Article 38)

El director del centre sera l'Unic encarregat de suspendre [l'assisténcia a
determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius. En aquest cas,
'alumne assistira a 'aula de convivencia o realitzara els treballs que li encomanen el
mateix director o el cap d’estudis.

El director delegara la seua competéncia d’'imposicié de les mesures educatives
correctores en el professor o professora present quan I'alumne o alumna requerisca:

e Amonestacio verbal.

e Compareixenca immediata davant el cap o la cap d’estudis o el director o la
directora.

e Amonestacio per escrit (notificacio a la direccid, segons procediment explicat
al Pla de Convivéncia)

e Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens
al procés d’ensenyanga— aprenentatge, utilitzats durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu i el seu lliurament a I'equip directiu.
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e Privacié de temps d’esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.
e Incorporacio a l'aula de convivéncia del centre.

El director delegara la seua competencia d’imposicié de les mesures educatives
correctores en el cap o la cap d’estudis del centre quan l'alumne o alumna
requerisca:

e Realitzacié de tasques educadores per I'alumna o alumne, en horari no lectiu.
e Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre.

4.3.1.5 Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores (Article
39.)

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar
constancia escrita en el centre, a excepcié de les previstes en les lletres a), b) i d),
de l'apartat 3.2. (article 36 del Decret 39/2008), que incloga la descripcié de la
conducta que I'ha motivada, la seua tipificacié i la mesura educativa correctora
adoptada. Posteriorment, el director o directora del centre o la persona en qui
delegue ho registrara, si és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que
establix 'Orde de 12 de setembre de 2007, de la conselleria d’Educacid, que regula
la notificaci6 per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la
convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i
Promocio de la Convivéncia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

4.3..1.5 Prescripcio (Article 40)

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini
d’'un mes, comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les
normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicio.

4.3.1.6 Reiteracid de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboraci6
dels pares, mares, tutors o tutores (Article 41)

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna,
I'alumne o I'alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per
a la convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores
que corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié prévia als pares, mares,
tutors o tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar
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aquelles circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que
puguen ser determinants de I'aparicio i persisténcia de les dites conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en que el centre
reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de l'alumne o
'alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a 'administracié educativa, a fi
que s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de l'alumne i de
I'alumna continguts en el capitol | del titol || del decret 39/2008 i el compliment dels
deures recollits en el capitol Il del mencionat titol. L'administraciéo educativa, si
considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla,
ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe previ de la
inspeccio educativa.

4.3.2. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

4.3.2.1 Tipificacio (Article 42)

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les
seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccid o la desconsideracio previstes
en 'apartat 3.1.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacid greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xendfob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccio de documentacio académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els
béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
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k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

I) La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en
el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les
faltes que afecten greument la convivéncia en el centre.

0) L’accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del
centre.

4.4.2.2 Mesures educatives disciplinaries (Article 43.)

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, lletres h), m) i n), son les seguents:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu,
per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
que tinga programades el centre durant els trenta dies seguents a la imposicié de la
mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc dies
lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

d) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés
entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencio a
este alumnat.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en l'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat
anterior, son les seguents:

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcid en el seu procés formatiu,
durant el temps que dure la suspensio, I'alumne o I'alumna haura de realitzar els
treballs académics que determine el professorat que li impartix docéncia. El
reglament de régim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat

34



8

A\

Conselleria d’Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport

GENERALITAT \ Centres $
VALENCIANA (( A )) plurilingies

*
* 5k

Fondo Social Europeo

seguiment del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-lo a terme i
I'horari de visites al centre per part de I'alumne o I'alumna sancionat o sancionada.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a 'alumnat
que es trobe en edat descolaritat obligatoria, [I'administracidé educativa li
proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

4.4.2.3 Responsabilitat penal (Article 44)

La direccié del centre public comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la
direcci6é territorial competent en matéria d’educaci6, qualsevol fet que puga ser
constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars
oportunes.

4.3.4.4 Aplicacio i procediments (Article 45)

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent
només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccio prévia del
corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a
'alumnat.

3. L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim
de dos dies habils des del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit 'obertura de I'expedient
disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de 'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de
I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'érgan
competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L’acord d’iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares,
tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat.
En la notificacié s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini
maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacio
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podra ser considerada proposta de resolucid quan continga un pronunciament
precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicid legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
coneéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

4.3.4.5 Mesures de caracter cautelar (Article 49.)

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccio, el director o
directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de I'instructor o instructora i
oida la comissid de convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la
decisié d’aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi
féra necessari per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.

c) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensio provisional d’'assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies
lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels
fets per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de
l'instructor o instructora i oida la comissié de convivéncia del consell escolar del
centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convivéncia i
I'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es
mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari,
sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura
correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el
canvi de centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.

6. En cas que I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor
d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades
classes, durant la imparticié d’estes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu
de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics
que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o
la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensiéo temporal
d’assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla detallat
de les activitats académiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes
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de seguiment i control durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el
dret a 'avaluaci6 continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la
mesura disciplinaria a complir.

4.3.4.6 Circumstancies atenuants i agreujants

Circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de convivencia.
c) La petici6 dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracié del
desenrotllament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacié suficient.

Circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracié.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raga, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situacio
d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacio i
la comunicacio.

g) La realitzaci6 en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

Vos Remetem a la pagina web del centre on podreu trobar el projecte Educatiu i
dins d’ell el RRI.
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4.4. PROTOCOLS

Els protocols i les accions que s’hi proposen han ser abordats des de la perspectiva de la
millora de la convivéncia en tres ambits diferents, aula, centre i entorn, en el benentés que
la permeabilitat entre aquests tres ambits d'intervencié afavoreix la transferéncia
d'aprenentatges, valors, actituds i habits relacionals.

S’han elaborat unes normes de convivéncia concretes que quedaran exposades a cada
aula, unes especificament per a I'alumnat de 1r cicle d’ESO i altres generals per a I'alumnat
de 2n cicle d’ESO, batxillerat i cicles formatius.

NORMES DE CONVIVENCIA
1r CICLE ESO

DINS DE L’'AULA

1. Entre classes I'alumne/a no pot sortir de l'aula, ni anar al lavabo ni al bar. En cas de
necessitat I'alumnat podra eixir amb permis del professor que li donara una tarjeta
acreditativa

2. Mentre dure la classe, l'alumne/a no es pot aixecar sense permis ni pot parlar si
préviament no ha demanat la paraula amb la ma.

3. L'alumnat no acaba la classe fins que el professor/a li ho diga, encara que haja sonat el
avis de canvi d’hora.

4. L'alumnat no pot menjar ni beure res dins I'aula mentre se esta fent classe (a excepcié de
laigua que han de portar en la seua motxilla). — no es donara permis per eixir a beure
aigua
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6. L'alumne/a no ha d'embrutar ni fer un mal Us del material de I'aula.

7. L'alumnat no pot utilitzar el telefon mobil a 'aula. Només esta permés el seu Us en
aquelles activitats expressament autoritzades i supervisades pel professorat.

8. Esta totalment prohibit fer publica qualsevol fotografia, video, so... dels membres de la
comunitat educativa (alumnes, professorat, personal no docent, familiars) a través de
qualsevol mitja imprés, digital, electronic o telematic sense el seu consentiment expreés i
formal (fotologs, youtube, pagines web, blogs, revistes, cartells...). — veure protocol de
ciberassetjament.

NORMES DE CONVIVENCIA

1r CICLE ESO
FORA DE L’AULA

1. L'alumnat no pot cérrer, ni saltar, ni cridar, ni fer palmes si no és al pati.

2. Quan lalumnat tinga que eixir de l'aula per canvi d’optatives o per anar a classe
d’Educacio Fisica, Musica, Plastica o Tecnologia, es comportara educadament durant el
trajecte (sense cridar, correr, cantar o fer palmes) pels corredors.

3. L'alumne/a no es pot barallar ni de broma amb els seus companys/es.

4. L'alumnat no pot embrutar ni ocasionar desperfectes en els espais que ocupa al centre
(parets, terra, vidres, pati, etc.).

5. L'alumnat no pot passejar-se pels corredors ni molestar altres grups que estan fent
classe.

6. L’alumnat no pot estar pels pisos ni per la planta baixa del centre durant el temps de pati.
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7. L'alumne/a no pot fumar dins el centre, ni als lavabos, ni a la cantina, ni al pati, ni davant
de la porta d'entrada al centre.

8. Esta totalment prohibit fer publica qualsevol fotografia, video, so... feta a les instal.lacions
del centre, de qualsevol membre de la comunitat educativa (alumnes, professorat, personal
no docent, familiars) sense el seu consentiment exprés i formal — veure protocol de
ciberassetjament.

9. L'alumnat no podra entrar al centre si arriba més de 10 minuts tard. La porta del centre
només s’obrira 5 minuts abans de cada canvi d’hora i tornara a tancar-se 5 minuts després
gue sone.

10. L'alumnat que arribe tard haura de romandre al hall del centre fins a que sone el canvi
d’hora.

NORMES DE CONVIVENCIA

DINS DE L’AULA

1. L'alumnat esperara al professor/a en la porta de 'aula.

2. Mentre dure la classe, I'alumne/a guardara el torn de paraula sense interrompre el flux de
les explicacions.

3. L'alumnat no acabara la classe fins que el professor/a li ho diga, encara que haja sonat el
avis de canvi d’hora.

4. L'alumnat no pot menjar ni beure res dins I'aula mentre se esta fent classe (a excepcio de
l'aigua que han de portar en la seua motxilla).

5. L'alumnat no ha de tindre actituds incorrectes ni amb els companys/es ni amb els
professors/es.

6. L'alumne/a no ha d'embrutar ni fer un mal Us del material de I'aula.
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7. L’alumnat no pot utilitzar el telefon mobil a l'aula. Només esta permés el seu Us en
aquelles activitats expressament autoritzades i supervisades pel professorat.
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8. Esta totalment prohibit fer publica qualsevol fotografia, video, so... dels membres de la
comunitat educativa (alumnes, professorat, personal no docent, familiars) a través de
qualsevol mitja imprés, digital, electronic o telematic sense el seu consentiment expres i
formal (fotologs, youtube, pagines web, blogs, revistes, cartells...). — veure protocol de
ciberassetjament.

NORMES DE CONVIVENCIA

FORA DE L’AULA

1. L'alumnat no podra entrar al centre si arriba més de 10 minuts tard. La porta del centre
només s’obrira 5 minuts abans de cada canvi d’hora i tornara a tancar-se 5 minuts després
que sone.

2. L’alumnat que arribe tard haura de romandre al hall del centre fins a que sone el canvi
d’hora.

3. Quan l'alumnat tinga que eixir de l'aula per canvi d’optatives o per anar a qualsevol classe
es comportara educadament durant el trajecte pels corredors.

4. L'alumne/a no es pot barallar ni de broma amb els seus companys/es.

5. L'alumnat no pot embrutar ni ocasionar desperfectes en els espais que ocupa al centre
(parets, terra, vidres, pati, etc.).

6. L'alumnat no pot passejar-se pels corredors ni molestar altres grups que estan fent
classe.

7. L’alumnat planificara amb antelacio6 els llibres que fara servir cada 2 / 3 hores per treure’ls
de les taquilles.
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8. L'alumnat no pot estar pels pisos ni per |la planta baixa del centre durant el temps de pati.

7. L'alumne/a no pot fumar dins el centre, ni als lavabos, ni a la cantina, ni al pati, ni davant
de la porta d'entrada al centre.

8. Esta totalment prohibit fer publica qualsevol fotografia, video, so... feta a les instal.lacions
del centre, de qualsevol membre de la comunitat educativa (alumnes, professorat, personal
no docent, familiars) sense el seu consentiment exprés i formal.

4.4.1 DISCIPLINA

4.4.1.1 Parts i expedients disciplinaris.

Per a posar un part a un/a alumne/a, haureu de seguir els seglients passos:

1. Entrar a la Intranet del centre, i dins I'apartat de convivencia omplir el part.

2. Enviar I'alumne/a a l'aula de convivéncia.

3. El/La professor/a de guardia a l'aula de convivéncia comprovara que I'alumne que
arriba ha estat expulsat correctament (apareixera a la pantalla de l'ordinador si
I'alumne ha sigut expulsat). En cas contrari el retornara a l'aula corresponent.

4. El part arribara a l'equip directiu i al /la tutor/a de I'alumne/a. Només haureu
d’'imprimir la notificacié d’incidéncies per als pares o tutors legals, o enviar un sms
des de la intranet. Una vegada assabentats els pares heu de canviar I'estat del part
a la intranet, deixant-lo notificat.

5. En cas de vulnerar I'article 35, li heu d’aplicar mesures correctores (veure decret
39/2008).

6. En cas de vulnerar l'article 42, la direccio aplicara les actuacions a seguir:

1. El director/a nomena un instructor/a (no pot ser cap professor/a que haja posat un
part a 'alumne, ni el tutor/a). El criteri per nomenar instructor sera per ordre alfabétic
comengant per al lletra d’'oposicions a la funcié publica de I'any en questio.

2. Es notifica 'obertura de I'expedient i el nomenament de I'instructor/a per.

3. L’instructor/a té deu dies habils per a presentar la proposta de resolucié des del
dia de l'obertura de I'expedient. Ha de prendre declaracié a I'alumne implicat ia4 6
5 companys de classe sobre el fet en questio i, a més, sobre el comportament
general de I'alumne en classe (actituds i treball). També ha de demanar informes al
professorat que done classe a l'alumne i a la orientadora. Recollida tota la
informacio, es redacta la proposta de resolucio.

4. Presentada la proposta de resolucié al cap d’estudis o direccio, I'instructor/a ha de
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citar els pares de I'alumne per si volen fer alguna al-legacié (tramit d’audiéncia, és
millor citar-los per correu certificat enviant la citacio i la proposta de resolucio).

5. Durant el procés d’audiéncia els pares poden fer al-legacions a I'expedient.
Finalitzat el tramit d’audiéncia és el director/a qui sanciona (entre 6 i 30 dies lectius).
La sancidé ha de ser notificada als pares abans de complir-se el mes des de
I'obertura de I'expedient.

4.4.2 Assetjament i ciberassetjament.

L’assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit
per un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors personals (fisics,
psicologics, d'orientacio o d’identitat sexuals) o col-lectius (factors eétnics, grup
social, religids) de forma reiterada i al llarg d’'un periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I'exclusio i la marginacié
socials, I'agressid verbal, les vexacions i humiliacions, I'agressio fisica indirecta,
I'agressi6 fisica directa, la intimidacié, les amenaces o el xantatge, entre d’altres. Es
important no confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre I'alumnat i
que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en
el seu pla de convivéncia i en el reglament de régim intern.

Protocol d’actuacié davant de I'assetjament

1. Detectar i comunicar la situacié. Qualsevol membre de la comunitat educativa que
tinga coneixement o sospites d’'una situacié d’assetjament sobre algun alumne o
alumna, ho comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a I'equip
directiu. En tot cas, qui reba la informacié sempre n’informara I'equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o
alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i arreplegara la informacio per
a analitzar i valorar la intervencié que calga.

b) L'equip d’intervencié que estara també integrat per membres de la Comissié de
Convivéncia, planificara de manera rapida els recursos personals, materials i
organitzatius, i el moment i el lloc de reuni6 amb els agressors, la victima i els
espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.

3. Mesures d’'urgéncia.
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a) Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant
els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als banys i als vestidors,
i de les entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

c) Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per
a donar-li seguretat.

c) Demanar a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o
agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho fagca amb la major
discrecio possible.

d) Una vegada oit I'alumne assetjador i analitzada la situacid, la direccié del centre li
aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el procediment
disciplinari, segons el Decret 39/2008.

e) Quan s’haja valorat la situacio, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o no,
les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el procediment
d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacio de la incidéncia.

a) La direccio del centre informara la comissié de convivéncia de la situacié i del pla
d’intervencio.

b) La direcci6é del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccio
Educativa.

c) Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se n’ha
d’'informar la Inspecci6é perque, si ho estima oportu, sol- licite 'assessorament o la
intervencid de la unitat d’atencio i intervencid del PREVI de la direccio territorial
corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus
d’intervencio.

5. Comunicaci6 a families i representants legals de tots els implicats

a) La direccio del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera
individual.

b) La direccié del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte
de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter
organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

c) Segons la gravetat del cas, la direccié del centre comunicara a la familia de la
victima la conveniéncia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de
I'Estat. d) Tal com consta en larticle 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits
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reincidents i en els casos en qué el centre reclame la implicacié directa dels pares,
mares, tutors o tutores de lI'alumne o alumna i estos la rebutgen, I'’Administracio
educativa, si considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu
del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu
de desproteccid, amb un informe previ a la Inspeccidé Educativa. 6. Seguiment del
cas per part de les unitats d’atencié i intervencio i de la Inspeccio del centre. La
Inspeccid i les unitats d’atencié i intervencié de les direccions territorials
col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment del cas en qué hagen
intervingut.

7. Definicié de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i
de sensibilitzacid amb observadors, amb les families i amb la resta de I'alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en
l'aula, com a les que s’apliquen a I'alumnat en conflicte. Caldra garantir el tractament
individualitzat tant de la victima i de les persones agressores com de l'alumnat
espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzacié per a la resta de
alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
es proposen mesures i actuacions per a treballar I'assetjament escolar en les
diferents tipologies que pot presentar, en I'enllag
<http://www.cece.gva.es/evalval/previ.htmy.

L’assetjament s'ha vist intensificat en els darrers anys per l'increment de I'Us de les
tecnologies, este nou fenomen es coneix amb el terme de ciberassetjament. Per a
donar resposta a la preocupant situacidé que estos processos de ciberassetjament
estan causant entre els joves, s’ha elaborat una guia informativa tant per a 'alumnat
com per a les families.
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CIBERASSETJAMENT

GUIA DE L’ALUMNAT
CURS 2018-2019

Que es el ciberassetjament?

El ciberassetjament és un nou concepte d’assetjament que es caracteritza per
utilitzar mitjans electronics o digitals per a difondre informacio lesiva o difamatoria
contra un company, contra el professorat o contra el personal d’administracié i
servicis del centre educatiu on estudieu. La informacid lesiva inclou actuacions de
xantatge, vexacions i insults, i es pot donar a través de comentaris de text o
imatges.

Per les seues caracteristiques el ciberassetjament té greus consequeéncies
emocionals, psicologiques i legals.

Quines son les caracteristiques del ciberassetjament?

e No existeix un espai fisic concret, mitjangant el correu electronic, el mobil, un
xat, webs, blocs o0 xarxes socials com Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat i altres, la informacioé es pot divulgar a qualsevol part del moén en
questié de minuts.
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e No té un horari establert, I'espai virtual esta obert 24 hores durant 365 dies a
'any.

e Lainformacié que s’exposa en I'espai virtual perdura en el temps.

e Té un efecte multiplicador ja que una imatge o un comentari humiliant, que té
la intencio de causar dany, pot ser vist i compartit per moltes persones.

e Permet exercir la violencia sense que la persona siga identificada amb
facilitat, tot i que actualment la Policia té especialistes en seguir el rastre
informatic que els assetjadors deixen.

Quines son les actituds que recolzen el ciberassetjament?

e La complicitat amb el ciberassetjador amb respostes com un somriure, un like
o simplement reenviar una imatge o un correu electronic amb comentaris de
recolzament, ens converteix també en ciberassetjadors.

e Ignorar el que esta passant €s un altra manera de recolzar el ciberassetjador.

e Es un error pensar que si només som espectadors, no estem participant en el
ciberassetjament. No fer res implica que acceptem eixa conducta.

e Si diluim la responsabilitat de parar el ciberassetjador perqué no se sap com
intervenir o es pensa que no et faran cas, quin sera el resultat?

e Minimitzar o llevar importancia al ciberassetjament pensant que tothom té
dret a opinar és normalitzar-ho.

Si no actuem davant la primera manifestacio de ciberassetjament i pensem que sols
en no compartir la informacié és suficient, probablement quan s’adonem, s’ahuran
provocat en la victima unes sequeles emocionals i psicologiques molt complicades
de superar i nosaltres serem complices. Es necessari denunciar.
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El Departament d'Interior ha elaborat un pla per prevenir la ciberdelinquéncia en
I'ambit dels adolescents i els joves, amb l'objectiu d'informar, alertar i conscienciar
dels perills i les activitats il-licites.

Fotos i videos.

Una fotografia d’'una persona ha de ser tractada com una dada personal.
Sigues prudent i conscient de les fotografies o videos que penges.

e Un cop penges una fotografia a la xarxa, en perdem el control; d’'una banda,
les teves amistats poden fer copies o captures de pantalla de les fotografies,
dels videos i penjar-les en algun altre lloc o reenviar-les.

e De laltra, cal recordar que si la fotografia o el video sén publics, qualsevol
persona la pot descarregar, copiar o en pot fer una captura de pantalla,
modificar-la i reutilitzar-la sense el teu consentiment.

e Si vols publicar fotografies o videos on isca més gent o etiquetar-les, demana
permis.

e Configura el teu perfil (xarxes socials, webs, etc.) de manera que només les
persones que tu vulguis tinguin accés a les imatges o als videos.

e Vigila que les fotografies no vulneren la intimitat de les persones i la seua
dignitat.

En el dia a dia

e Recorda que la informacié que es puja a Internet podria veure’s sempre tota
la vida i pot ser vista per qualsevol persona.
Verifica sovint la configuracio de privacitat de les diferents xarxes.
Parla sempre amb persones conegudes i de confianga.
Si vols publicar fotografies on isca més gent o etiquetar-les, demana permis i
pensa si algu més pot guardar-les i distribuir-les en un altre lloc.

e Dobna informacid personal només a qui siga de confianga.

Respecte:

e Recorda que insultar, amenacar, prendre contrasenyes, fer-se passar per un
altre... pot constituir delicte.
e (Cal relacionar-se amb altres persones amb respecte.

Si tens dubtes, consulta-ho amb els pares o mares i amb el professorat.
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Si et sens incomode o tens algun problema

e Bloqueja les persones amb qui no vulgues xatejar, que no vulgues tenir a la
teua xarxa o que no vulgues que vegen el teu perfil.

e Guarda una copia de la conversa en el xat - aixd pot ser util si has de
denunciar alguna situacié que es produisca.
Denuncia qui viola les regles que estableix la xarxa social o la sala de xat.
Si sospites d’alguna cosa estranya, segueix la teva intuicié i comenta-ho a
una persona adulta de confianga.

e Si creus que tu o algun amic o amiga es troba en perill de ciberassetjament
demana ajuda.

e Si trobes continguts il-legals o que et resulten especialment desagradables,
comunica-ho a qualsevol persona adulta de la teua confianga.

Com podeu protegir-vos davant el ciberassetjament al centre escolar?

e El personal docent vetlla per la vostra proteccio, sén les persones que teniu
meés properes i que disposen de més informacié sobre el que pot estar
succeint. Es important una bona comunicacié, explicar i parlar sobre el que
us angoixa per poder solucionar qualsevol situacié que us preocupa.

e El teléfon contra I'assetjament (900 018 018) esta actiu les 24 hores del dia,
els 365 dies de l'any i atenen especialistes en diverses branques.

CIBERASSETJAMENT

GUIA PARES
CURS 2018-1029

INTRODUCCIO

Sén multiples i indiscutibles els beneficis que les TIC han sumat a les nostres vides.
Més enlla de la seua ben coneguda cara tecnologica, les TIC (TECNOLOGIES DE
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LA INFORMACIO | COMUNICACIO) ofereixen enormes possibilitats educatives, de
desenvolupament intel-lectual, de foment de relacions socials i d'oci. En aquest
univers digital els usuaris es converteixen en productors, distribuidors i receptors
d'informacié. Tanmateix, hem de tindre en compte que les TIC no asseguren les
condicions suficients per desenvolupar aquestes potencialitats, que el maneig de les
eines no garanteix fer-ne un bon us, siné que cal que s’utilitzen en un context pensat
per treure profit de totes les seues possibilitats, conscients de les seues limitacions i
els seus riscos, sobretot si ens referim als menors i joves. En aquest punt és on els
adults hem d'assumir la nostra part de responsabilitat.

Fondo Social Europeo

RESPONSABILITAT DE LES FAMILIES

Es summament important que les families tinguin la informacié necessaria per poder
ajudar els seus fills en relacié amb el correcte us de les TIC. Els adults necessiten
conéixer el moén digital on «viuen» els seus fills, en cas contrari sera molt dificil
tindre un dialeg fluid sobre aspectes de la vida quotidiana dels joves, i més encara
establir normes realistes en I'Us de les TIC que siguen acceptades i respectades
pels menors i joves.

Aixo exigeix per part dels adults un esfor¢ de formacio, per saber com s’utilitzen les
eines (correu electronic, xat, bloc, xarxes socials), i un esfor¢ d'interés per estar
informat dels diferents temes que afecten el moén digital, com ara la seguretat i les
implicacions emocionals, psicologiques i legals que els casos de ciberassetjament
comporten.

CIBERASSETJAMENT

El ciberassetjament es pot definir com qualsevol comportament deliberat i no
accidental realitzat a través de mitjans electronics o digitals per individus o grups
d'individus que de manera repetida envien missatges hostils o agressius a altres
individus, o sobre altres individus, amb la intencié d’infligir dany o molésties a les
victimes. (Childnet International (2007), Hinduja & Patchin (2009), Shariff (2009) i
Del Rey, Flores, Garmendia et al. (2010)).

Els principals mitjans amb els quals es perpetra el ciberassetjament son:

* E-mails
» Missatgeria instantania i xats
 Textos i imatges a través del mobil
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« Xarxes socials

» Pagines web

* Blocs

* Entorns virtuals d'aprenentatge

* Llocs web d'allotjament de videos

La identitat de I'agressor o els agressors pot ser o no coneguda per la persona
agredida. Per tant, es tracta d'un mal Us intencionat de les TIC per part d'alguns
menors, amb la intenci6 de molestar, insultar, vexar, espantar o humiliar una
persona.

CARACTERISTIQUES

Les TIC aporten una nova dimensi6 a I'assetjament (Belsey, 2005; Li, 2008), ja que:

e Desapareixen les fronteres d'espai i temps en les quals es limitava
I'assetjament tradicional. El ciberassetjament traspassa les fronteres dels
centres educatius.

e [L'assetjament es pot propagar de forma molt més amplia i rapida, de manera
que augmenten considerablement les repercussions que poden generar a les
victimes.

e Hi ha una relacié basada en la desigualtat, en la qual I'agressor posseeix el
poder i la victima esta en una situacié de submissié.

e Implica un comportament deliberat: el ciberassetiament suposa un
comportament intencional que persegueix danyar i/o molestar algu.

e Repetit: no es tracta d'un comportament aillat. La facilitat de distribucié i copia
dels arxius digitals propia de les TIC possibilita, per exemple, que pujar en
linia un unic video o imatge puga suposar un cas de ciberassetjament
continuat per la potencialitat d'accés massiu a aquesta informacié ofensiva.

e Tipus de missatges: no es redueixen als textuals, també poden ser videos,
fotografies, etc. Cal remarcar, a més, que aquests missatges no
necessariament s'han d'adrecar a les victimes, també es poden enviar a
altres persones.
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NORMES D’US DE LES TICS A L’AMBIT FAMILIAR

En els espais de comunicacié familiar s’haurien d’ establir unes normes clares d’us
de les TIC:

* L'ordinador en llocs comuns: si la familia té un ordinador de taula, convé que sigui
en una zona de pas, mentre que si s'utilitza un portatil, €s important deixar clar quins
son els llocs de la casa des d'on es permet connectar-se. Aquesta recomanacié es
basa en la conveniéncia d'evitar I'aillament dels joves a la seva habitacio, sense el
necessari limit i control dels adults (Hernandez & Solano, 2005).

» Temps i horaris d'utilitzacio: els adults han de posar normes clares pel que fa a la
quantitat d'hores de connexid, els dies i horaris permesos. Es important que les TIC i
especialment Internet no siga I'unica forma de relacionar-se amb gent ni d'entretenir.
Un procediment molt adequat de caracter preventiu és establir un contracte
d'utilitzacié amb el jove abans d'adquirir I'ordinador, mobil, consola de jocs, etc.

« Us de la camera web: cal fer recomanacions als menors referents a I'iis d'aquesta
eina uUnicament amb persones conegudes, aixi com sobre la seva adequada
desconnexié perqué la seva intimitat no siga violada. Per a la supervisio i
autocontrol en la utilitzacié d'aquesta eina, sera molt util que l'ordinador siga en
zones comunes.

* Publicacio d'imatges i videos: aquests elements son molt utilitzats pels joves per
comunicar-se a través del xat, bloc, xarxes socials, per tant, sera molt beneficidos
dialogar sobre els aspectes positius d'aquestes eines, alhora que intentar que els
joves adquireixin consciéncia de la transcendéncia que pot adquirir el fet de fer
public, a través d'Internet o teléfons mobils, un video, una foto personal o un meme.
D'altra banda, cal dialogar amb menors i joves sobre la prudéncia i responsabilitat
que també cal tenir quan es tracta d'imatges o videos en qué apareixen terceres
persones: sempre s'ha de demanar autoritzacio per utilitzar aquest material.

» Publicaci6 de dades personals: cal fer recomanacions realistes respecte a la
necessitat d'autoproteccid, i no proporcionar dades personals com ara domicili,
teléfon, escola a la qual s'assisteix, o dades de la familia; tampoc no és convenient
lliurar les claus d'accés, encara que es tracte d'un amic.

» Contactes: cal dialogar amb els menors i joves en relaci6 amb la no conveniéncia
d'acceptar ni agregar com a contactes persones de la identitat de les quals no s'esta
segur. Si algun contacte té alguna actitud agressiva o intimidatoria, s'ha de
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bloquejar, i si els receptors s'han sentit incOmodes o temen per la seva seguretat, el
convenient és avisar un adult.

PROCEDIMENTS D’INTERVENCIO PER PART DEL CENTRE
Protocol d’actuacié davant del ciberassetjament entre iguals
1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites
d’'una situacié d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o alumna,
ho comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a I'equip directiu. En
tot cas, qui reba la informacié sempre n’informara I'equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o
alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i recollira la informacié per a
analitzar i valorar la intervencié que calga.

b) L’equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos personals,
materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors, la victima
i els espectadors, sempre que siguen alumnes del centre.

c) En el ciberassetjament és important tindre informacid de la intensitat, difusio i
caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han de
conservar-se (impressio de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar els
drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les actuacions.

3. Mesures d’'urgéncia.

a) Augmentar la supervisi6 i vigilancia del professorat i personal del centre durant
els moments de descans i de pati; de I'estada al menjador, als banys i als vestidors,

i de les entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.
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c) Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per
a donar-li seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a l'alumne, si és el cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faga
desaparéixer les proves fisiques que tinga.

e) Demanar a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o
agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho fagca amb la major
discrecio possible.

f) Una vegada oit 'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccié del centre li
aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el procediment
disciplinari, segons el Decret 39/2008.

g) Quan s’haja valorat la situacio, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o no,
les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el procediment
d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacio6 de la incidéncia.

a) La direccio del centre informara la comissié de convivéncia de la situacié i del pla
d’intervencio.

b) La direccié del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccio
Educativa.

c) Si la situacioé s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha
d’'informar la Inspecci6é perque, si ho estima oportu, sol- licite 'assessorament o la
intervencié de la unitat d’atencio i intervencié del PREVI de la direccié territorial
corresponent. La Inspeccidé Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus
d’intervencio.

5. Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats

a) La direccio del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera
individual.

b) La direccié del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte

de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter
organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.
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c) Segons la gravetat del cas, la direccié del centre comunicara a la familia de la
victima la conveniéncia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de
I'Estat.

d) Tal com consta en l'article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i
en els casos en qué el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors
o tutores de l'alumne o alumna i estos la rebutgen, '’Administracié educativa, si
considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o
fila, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu de
desproteccid, amb un informe previ a la Inspeccioé Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencié i intervencio i de la Inspeccio
del centre.

La Inspeccid i les unitats d’atencid i intervencié de les direccions territorials
col-laboraran amb la direcci6 del centre en el seguiment del cas en qué hagen
intervingut.

7. Definicié de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i
de sensibilitzaciéo amb observadors, amb les families i amb la resta de I'alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en
I'aula, com a les que s’apliquen a I'alumnat en conflicte. Caldra garantir el tractament
individualitzat tant de la victima i de les persones agressores com de I'alumnat
espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzacié per a la resta de
alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport
es proposen mesures i actuacions per a treballar I'assetjament escolar en les
diferents tipologies que pot presentar, en 'enllag
<http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htmy.

Protocol d’actuacié davant del ciberassetjament adrecgat al professorat o al
personal d’administracié i servicis

1. Deteccid i comunicacio de la incidencia.
a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una

agressio que tinga per objecte el personal docent, el d’administracio o el de servicis,
té I'obligacié de comunicar-ho a la direccio del centre.
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b) Aixi mateix, si els fets que sén objecte de I'agressid poden ser constitutius de
delicte o de falta, presentara una denuncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de
guardia, o en qualsevol dependéncia de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat.

c) El professorat o el personal d’administracio i servicis, si aixi ho estima oportu,
sollicitara l'assisténcia juridica de I'Advocacia General, tal com es disposa en
I'article 7 de la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perqué exercisca
les accions legals que corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direccié del
centre i s’enviara a la direccié territorial, on l'inspector o inspectora de zona
elaborara un informe; posteriorment, tota la documentacié es traslladara al secretari
territorial que déna el vistiplau, qui I'elevara a la Direccid General de Personal
Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) La sol'licitud d’assisténcia juridica contindra la informacié seguent: dades
personals de la persona interessada, teléfon de contacte, relat dels fets i tots els
elements de prova de qué es disposen i que servisquen per a confirmar aquells,
amb citacidé de testimonis i, si és possible, dels seus relats dels fets. Aixi mateix,
anira acompanyada de la denuncia presentada, del comunicat d’assisténcia meédica,
si n’hi ha, i d'un certificat de la direccié que confirme si els fets denunciats estan
relacionats amb I'exercici de la funcié o carrec de la persona sol-licitant.

e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccio
Educativa i ho comunicara al Registre Central del PREVI.

f) La direccié del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la
maxima celeritat. 2. Intervencié de la Direccié General de Personal. La Direccid
General de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa per qui sol-licite
assisténcia juridica, emetra, com a superior jerarquic, lI'informe a qué es refereix
l'article 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la
Generalitat. L’'esmentat informe indicara si es complixen els requisits previstos en la
llei mencionada perque la persona sol-licitant puga rebre I'assisténcia de I’Advocacia
General. La direccid general traslladara totes les actuacions fetes i realitzara les
actuacions complementaries que considere necessaries.

3. Resolucio.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l'article 11.2
de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat,
prendra l'acord que corresponga i el comunicara a la persona interessada. La
facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu
dret a designar advocat que I'assistisca o a sol-licitar que este li siga designat d’ofici,
segons l'article 12.3 de 'esmentada Llei 10/2005.
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Ciberassatjament:
Accid ilLlicita que va contra els drets del personal
docent i PAS mitjangant I'ds d'eines tecnolégiques

Article 4 de la Llei 15/2010
Orde 6272014 de 28 de juliol

Centre Alumnat
"Q - Normativa preventiva — Pla de Convivencia - Gula educativa sobre privacitat | proteccié de dades
{i} - Organitzacid del centre - Manual de bons usos digitals
g Professorat Familia
11| - Gestid d'aula/Accicd Tutorial - Internet i els seus usos
E - Matodologias - Us i atis de les tecnologies
O - Qualseval membre de la comunitat educativa que tinga coneixemeant d'un ciberassefjament 18 la obligacio de
E comunicar-ho a la direccid del centra
[&]
w - En cas gue els fets puguen ser constitutius de delicte o de falta, se presentara una deninica davant del ministeri
Ill-.l fiscal, del juljat de guardia o en gualsevol depandéncia de les Forces | Cossos da Seguretat de 'Estat
(=]
O
- Inspeccié
< d'Educacié
1 4
O
-
<
-~ Reforg
mesures
Protocol Pla convivéncia
FoJ] (Conflictes greus preventives
h—4 Menors infractors
Q |
=
g
o Alumnat ciberassetjador Intervencid amb families Grup de classe
E - Atencit individualitzada - Informacic - Reforg
= - Mesures educatives - Suport i orentacio - Practigues
B - Mesures legals restauratives
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CAPITOL 5. DEL PROFESSORAT

El Decret 39/2008 reconeix als professors i a les professores els drets i els deures
que es resumeixen a continuacio:

5.1. DRETS

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats.
b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets.

d) A exercir les competéncies que els siguen atribuides en I'ambit de la convivéncia
escolar.

e) A tenir autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantenir un
adequat clima de convivéncia durant les classes, aixi com durant les activitats
complementaries i extraescolars.

f) A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivéncia en el centre.

g) A participar en I'elaboracié de les normes de convivencia del centre.
h) A tenir la consideracié d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent.

i) A la defensa juridica i proteccié de 'administracio publica.

5.2. DEURES

a) Complir les obligacions establertes per la normativa sobre la convivéncia escolar i
les derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.

b) Exercir, de forma diligent, les seues competéncies que en l'ambit de la
convivéncia escolar.
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c) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.
d) Imposar les mesures correctores que els corresponga.
e) Inculcar en I'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

f) Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries
| extraescolars.

g) Informar els pares, mares, tutors o tutores de l'alumnat de les normes de
convivéncia establertes en el centre, dels incompliments d’aquestes per part dels
seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

h) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establertes en
el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

i) Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la programacio
de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucio
pacifica de conflictes.

j) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards de I'alumnat.

k) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en
'ambit de la convivéncia escolar i comunicar-ho al tutor o a la tutora i a la direccid
del centre.

[) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions de 'alumnat i que siguen
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

m) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucio
pacifica de conflictes.

n) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars de I'alumnat.

0) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si €s el cas, I'exercici de la
tutoria.

p) Mantenir actualitzades les dades personals de que disposa el centre.

q) Informar a la direccio del centre d’aquells aspectes médics, psicolodgics o socials
qgue puguen ser rellevants per la tasca educativa de l'institut.

r) Complir les normes d’estalvi i cura mediambiental.
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5.3. EL PROFESSORAT TUTOR

1. El professorat tutor s’atendra en la seua tasca a tot allo a qué es refereix la
legislacio pel que fa a les seues funcions. No obstant aix0, tindra especial cura en:

a) Informar I'alumnat del seu grup de tot alld a qué fa referéncia aquest Reglament.

b) Ser el coordinador de I'equip docent del seu grup. Per aix0, presidira les juntes
d’avaluacié, reunira I'equip docent i reunira els pares i mares de I'alumnat quan
estime oportu.

c) Atendre les questions que li plantege I'alumnat, els representants legals d’aquest
o el professorat del grup.

d) Informar els representants legals de I'alumnat de les abséncies d’aquests, aixi
com d’aquelles questions referents a la vida escolar.

e) Desenvolupar el pla d’actuacié tutorial en la linia que indica la legislacié vigent i el
pla anual del centre, d’acord amb la direccio d’estudis.

f) Complir les normes d’estalvi i cura mediambiental.

2. D’acord amb el Decret 234/1997, el tutor o tutora de cada grup d’alumnes sera
designat per la direcci6 del centre, a proposta de la direccié d’estudis, preferentment
entre el professorat que impartisca docéncia a tot el grup.

3. Per a la distribuci6 de les tutories entre el professorat dels diferents
departaments, la direccio del centre tindra en compte els criteris seguents:

a) Tenir destinacio definitiva al centre.

b) Impartir una assignatura a tot el grup que tinga dues o més hores de docéncia.
c) El nombre d’hores de docéncia del professorat.

d) Propiciar la continuitat entre els diferents cursos.

4. Els departaments adoptaran els acords necessaris per tal que la distribucié de les
diferents matéries entre els seus membres es faga de manera que, sense perjudici
dels seus drets laborals, es garantisca el compliment d’aquest criteris d’assignacio
de les tutories.

60



*
* 5k

£ GENERALITAT :
% F s Centres $
K VALENCIANA (»)) BB

Investigacid, Cultura i Esport

Fondo Social Europeo

5.4. EL PROFESSORAT DE GUARDIA

1. Les funcions del professorat de guardia estan establertes per la normativa legal
que regula l'ordenacié académica i I'organitzacid de l'activitat docent. No obstant
aix0, es remarquen els seglents extrems:

a) Vetllar perqué es puga desenvolupar I'activitat docent amb normalitat.

b) Vigilar especialment que no hi haja alumnes pels corredors, bar, pati, escales,
etc., durant el seu periode. Si és necessari, establira torns per assegurar la
vigilancia d’aquests espais durant la totalitat de la guardia.

c) La guardia comengara només sone el timbre (no hi ha descans entre classe i
classe). El professorat de cada guardia s’organitzara de manera que en el moment
que sone el timbre, i en la mesura del possible, es puga atendre la totalitat dels
espais.

d) No es permetra que I'alumnat isca de classe o abandone el centre abans que
sone el timbre corresponent. Si aquest fet es produeix, el professorat de guardia
acompanyara I'alumnat perqué tornen amb el professor o professora corresponent.

e) El professorat de cada hora de guardia determinara quins grups seran atesos, tot
dedicant un esforg prioritari a 'alumnat de nivells inferiors.

f) En cas que s’haja fet una distribucié prévia de tasques o de zones, aquesta
sempre estara subordinada a I'atencio als grups sense professor.

g) En tot cas, el professorat de guardia anotara I'alumnat absent o que arribe tard a
classe, fent servir per a aquest fi el sistema informatic de que disposa el centre.

h) Si algun alumne o alumna pateix cap accident o problema médic, el professorat
de guardia es responsabilitzara de la seua atencié i de la comunicacié amb la
familia. Actuara seguint les instruccions que s’inclouen en el Pla d’Emergéncia

i) A les sessions de tutoria s’informara I'alumnat que, quan falte algun professor o
professora, no poden abandonar l'aula sota cap concepte fins que no arribe el
professor o professora de guardia, que se’'n fara carrec.

j) Quan algun alumne o alumna siga expulsat de classe, el professorat de guardia el
portara davant la direccié del centre, que s’encarregara que I'alumne no altere el
bon funcionament del centre, actuant seguint el protocol establert de convivéncia.
En el cas que l'alumne no atenga a les indicacions del professorat de guardia,
s'actuara, segons el cas, amb el que s'estableix als punts 4.4.1 1 4.4.2 del present
reglament.
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2. En tot cas, s’haura d’assegurar la localitzacio facil i rapida d’un dels professors de
guardia, per si sorgeix cap incidéncia. Com a minim, un professor de cada guardia
romandra a l'aula de guardia; aquest s’encarregara de I'alumne o alumna que haja
arribat tard o 'alumnat que estiga malalt, cridara a la familia o al metge si és el cas.

5.4.1. Atenci6 a I'alumnat durant les guardies

1. Dins de l'organitzacié del professorat de cada guardia, s’haura de preveure
quines mesures s’adoptaran per tal d’atendre I'alumnat. Es tracta, en tot cas, de
garantir que no s’altere la normalitat académica i que no s’entre en conflicte amb
cap altra activitat que s’estiga desenvolupant al centre. El professorat de guardia
romandra, amb caracter general, a 'aula amb I'alumnat quan falte algun professor o
professora.

2. En cas que el nombre de professors o professores absents siga major que el
professorat de guardia o es donen circumstancies excepcionals es podran adoptar
les mesures seguents:

a) Acudir a l'aula d’usos multiples.
b) Acudir a la biblioteca del centre.
c) Qualsevol altra sempre que respecte els criteris abans esmentats.

En tot cas, la decisié de no romandre a 'aula es prendra unicament si es compleixen
aquestes condicions:

a) La mesura que s’adopte es fara constar en el Llibre de Faltes.
b) No haura d’interferir amb cap altra activitat docent.

3. Un cas particular és quan es produesca I'abséncia d’'un professor o professora
d’educacio fisica. En aquesta situacio la guardia es podra dur a terme en l'aula del
grup, en les pistes esportives si no estan sent utilitzades per altre professor/a o en la
zona de jocs.

5.4.2. Guardies de pati

1. Durant les hores d’esbarjo, el professorat de guardia vigilara que no hi haja cap
incidéncia a les distintes dependéncies del centre, al pati, bar, instal-lacions
esportives, etc. Per a fer-ho, tindra en compte les instruccions seguients:

a) El professorat dividira el seu treball per vigilar les diferents parts de les
instal-lacions del centre.
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c) S’evitara que I'alumnat entre en contacte amb persones de fora del centre. Si es
presentara alguna situacido conflictiva o sospitosa amb gent aliena s’informara
immediatament la direccié del centre per tal d’avisar, si s’escau, la Policia Local, i
s’impedira entrar en confrontacions.

d) Amb la col-laboracié dels conserges, es vigilara perqué cap alumne o alumna
estiga dins dels edificis durant els esplais, excepte per accedir als serveis de la
planta baixa.

5.5. ACTIVITATS LECTIVES DEL PROFESSORAT DURANT
LES FCT

5.5.1. Legislacio

La normativa en vigor estableix les activitats del professorat quan l'alumnat esta
realitzant o ha realitzat el modul d’FCT. Els principals aspectes es resumeixen a
continuacio:

1. El professorat afectat haura de firmar un nou horari individual en el que quedaran
detallades les activitats a desenrotllar, els horaris i llocs de realitzacié.

2. La direccio del centre educatiu garantira fins al final del periode lectiu I'horari
docent de tot el professorat i fara public el nou horari.

3. La Inspeccié Educativa supervisara el desenrotllament de les mencionades
activitats i horaris.

5.5.2. Ambits prioritaris de treball a '|lES Font de Sant Lluis

Les activitats que la normativa recull son molt diverses. A I'ambit de I'lES Font de
Sant Lluis s’entenen com a prioritaries les seguents, que son les que dura a terme el
professorat implicat:

a. Impartir classes de recuperacié de 'alumnat amb moduls pendents, estiguen o no
realitzant practiques formatives, i realitzar les avaluacions extraordinaries del dit
alumnat. El nombre d’hores setmanals es determinara per la direccié d’estudi de
manera proporcional a la carrega lectiva del modul i al nombre d’alumnes pendents.
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b. Tutelar de forma individual a I'alumnat durant el desenrotllament del modul de
Projecte: 3 hores setmanals.

c. Participar en la programacio, desenrotllament, correccié i avaluacio de les proves
per a I'obtencié de titols de Técnic i de Técnic Superior: 3 hores setmanals.

d. Orientar 'alumnat de grau mitja per a la prova d’accés a cicles formatius de grau
superior. Fins a 3 hores setmanals.

e. Col-laborar amb els professors-tutors en el seu seguiment de les FCT: 3 hores
setmanals.

f. Compartir amb el professorat corresponent la docéncia d’aquells moduls que, en
principi, no son susceptibles de desdoblament. La carrega lectiva sera la
corresponent al modul a desplegar.

g. Realitzar estudis d’insercié laboral de 'alumnat: fins a 3 h. setmanals.

h. Col-laborar en la posada al punt dels tallers, laboratoris i espais que use la familia
professional o departament: fins a 2 hores setmanals.

i. Col-laborar en la creacio i/o manteniment dels suports digitals del centre i/o familia
professional: fins a 3 hores setmanals.

j- Atendre la biblioteca del centre i mantenir el fons documental de Projectes dels
CFGS: fins a 2 hores setmanals.

k. Dissenyar, programar i dur a terme projectes de promocio i difusié de la Formacio
Professional: fins 3 hores setmanals.

|. Reforcar les guardies del professorat, especialment en les hores que compten
amb un numero menor de persones.

m. Col-laborar en els programes d’atencié a la diversitat o en el refor¢ de les arees
en que el professorat corresponent estiga qualificat.

n. Qualsevol altra activitat a proposta de la direccié de l'institut, que millore el bon
funcionament del centre.

5.5.3. Procediment

El professorat que imparteix mdduls que deixen de tenir carrega lectiva perque
lalumnat esta realitzant les FCT i els departaments corresponents seguiran el
procediment seguent:

1. Abans de la finalitzacié del mes de gener, els caps dels departaments inclouran
en l'ordre del dia d’'una de les seus reunions ordinaries un punt en qué analitzaran
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2. Es lliurara a la direccié d’estudis copia signada de I'acta d’aquesta reunid, en que
constara el professorat afectat, el nombre d’hores de cadascu i les activitats que es
proposa que duguen a terme, sempre dins de les establertes com a prioritaries en el
present document.

3. La direccié d’estudis analitzara la proposta per tal d’assegurar la seua adequacié
a la normativa, a les necessitats del centre i per tal d’evitar duplicitats en les tasques
que realitzen els diferents professors que es troben en la mateixa situacio.

4. La direccio d’estudis es reunira individualment amb els caps dels departaments
corresponents per tal de concertar les tasques i les dedicacions horaries i lliurara al
professorat implicat la graella perqué propose I'adaptacié del seu horari, dins del
marc esmentat.

5. En dita graella haura de constar la totalitat de I'horari, tant dels moduls que
continuen tenint docéncia, com les noves tasques. En tot cas, hauran de constar les
activitats a desenrotllar, els horaris i llocs de realitzacio, tal com preveu la normativa.

6. La graella esmentada en el punt anterior haura de ser lliurada a la direccio
d’estudis, que signara donant el vist i plau amb la seua acceptacié o proposara els
canvis que estime necessaries.

7. Una vegada complit aquest tramit el professorat implicat haura de signar el seu
nou horari, en el qual quedaran detallades les activitats a desenrotllar, horaris i llocs
de realitzacio. En tot cas, tal com assenyala la normativa vigent, “el professorat
haura d’acceptar el nou horari proposat que no implique canvi de torn assignat a
l'inici de curs”.

8. Aquest nou horari es posara a disposicié de la inspeccid, es fara public i sera
supervisat pel professorat de guardia de la forma habitual.

CAPITOL 6. DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

6.1 FUNCIONS ADMINISTRATIUS
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1. Donar suport a la direcci6é de la unitat administrativa a qué el lloc estiga adscrit, en
la tramitaci6 dels procediments i gestio dels assumptes propis d’aquesta.

2. Informar els interessats, manejar equips i eines ofimatiques, i classificar i arxivar
documents.

3. Qualsevol altra funcid accessoria a aquestes que implique nivells de
coneixements i aptituds semblants.

6.2 FUNCIONS CONSERGES

1. Trasllat de documents i objectes no pesants.

2. Maneig de fotocopiadores i altres maquines analogues.

3. Control d’accessos als edificis i dependéncies i atencio al public.

4. Obertura i tancament de centres i edificis, amb les tasques inherents.

5. Qualsevol altra tasca subalterna, accessoria a aquestes, que implique nivells de
coneixements, habilitat i esforg similars en relacié amb el contingut del lloc.

6.3. DRETS

El personal d’administracié i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en
I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els drets seguents:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A col'laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en
aquest.

3. A rebre defensa juridica i proteccidé de l'administracidé publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol ordre jurisdiccional
com a consequéncia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs
publics, en els termes establerts en la Llei d ‘Assisténcia Juridica a la
Generalitat.

6.4. DEURES

El personal d’administracio i serveis tindra els deures seguents:
1. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en
aquest.
2. Utilitzar les tecnologies de l'informacid i la comunicacio per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.
3. Vetllar pel bon us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
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4. Complir i fer complir el que preveuen la Llei de Protecci6 de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

5. Custodiar la documentacié administrativa, i també guardar reserva i sigil
respecte a 'activitat quotidiana del centre escolar.

6. Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o
reiteracid, perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

CAPITOL 7. DE LES MARES | ELS
PARES DE L'ALUMNAT

El Decret 39/2008 reconeix als pares i mares els drets i deures que es resumeixen a
continuacio:

7.1. DRETS

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats.
b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat.

c) A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i de les
seues filles.

d) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracio socioeducativa
dels seus fills i filles.

e) A rebre informacio6 sobre les normes que regulen la convivéncia.

f) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu.

g) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments, aixi com a presentar per escrit les que consideren oportunes.

h) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional
dels seus fills i filles.

i) Que els siguen notificades les faltes d’assistencia i retards.

j) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en
les quals puguen incérrer els seus fills i filles.
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7.2. DEURES

Als pares, mares, tutors o tutores els correspon assumir els deures seguents:
a) Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i filles, el de I'esforg i 'estudi.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb [l'escolaritzacio i les
necessitats educatives dels seus fills i filles.

c) Col-laborar amb el centre educatiu.
d) Escolaritzar els seus fills o filles i evitar 'absentisme.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del
centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a tenir cura dels materials i les instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos.

i) Vetllar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre.

j) Proporcionar al centre la informacié que siga necessaria conéixer per part del
professorat.

k) Mantenir actualitzades les dades familiars de que disposa el centre, i en especial
els numeros de teléfon mobil.

[) Informar a la direccié del centre d’aquells aspectes médics, psicologics o socials
dels seus fills o filles que puguen ser rellevants per la tasca educativa de l'institut.

m) Comunicar-se amb [I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyament i
aprenentatge, aixi com cooperar en la resolucié de conflictes.

n) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

o) Participar de manera activa en les activitats que establisquen, per a millorar el
rendiment dels seus fills i filles.

p) Coneixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracio
amb el centre docent.
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gq) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les
tecnologies de la informacié i comunicacié.

7.4. DE L'ASSOCIACIO DE MARES | PARES DE L'ALUMNAT
(AMPA)

1. Els pares, mares, o representants legals de I'alumnat tenen garantida la llibertat
d’associacié en I'ambit educatiu.

2. L’associacié assumira, entre altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, o representants legals de I'alumnat en tot alld que té a
veure amb I'educacié dels seus fills i filles.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centres docent.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumnat en la
gestioé del centre.

3. L'AMPA podra utilitzar els locals del centre docent per a la realitzacié de les
activitats que li son propies. El director del centre facilitara la integracié d’aquestes
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenvolupament
d’aquesta.

CAPITOL 8. ELS ORGANS DE
GOVERN DEL CENTRE

8.1 FUNCIONS DE LES DIVERSES COORDINACIONS:

8.1.1 Coordinacié ESO (Resolucié 15 de juny de 2001)

1. Forma part de la COCOPE

2. Participa en I'elaboracio del Projecte curricular

3. Establir amb els col-legis d’Educacié primaria que impartisquen el 1r cicle dESO
les vies de coordinacié necessaries , tant en alldo que es refereix a I'elaboracié del
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projecte curricular com en tots aquells aspectes que es consideren necessaris per a
assegurar la coheréncia dels criteris educatius al llarg de tota I'etapa.

4. Elaborar el pla d’'informacié dirigit als pares/mares/tutors legals i als alumnes que
van a incorporar-se al nou sistema a fi d’exposar-los les seues caracteristiques

5. Coordinar les reunions dels professors que imparteixen classe en els grups
d’ESO

6. Col-laborar en la coordinacio del Pla d’Acci6 Tutorial en esta etapa educativa

8.1.2 Coordinacio Aula d’'Informatica

(Resolucié 15 de juny de 2007)

1. Coordinar I'is de l'aula o aules del centre.

2. Vetllar pel manteniment del material informatic.

3. Assessorar en matéria informatica a la resta del professorat i informar de les
activitats que es porten a terme en 'aula o aules d’informatica.

4. Confeccionar I'inventari de maquines i material informatic i responsabilitzar-se que
estiga disponible i en 6ptimes condicions d’utilitzacio.

8.1.3 Coordinacio de cicles formatius

(Resolucio 8 de juliol de 2008 de les direccions generals d’Ordenacio i Centres
Docents. D’Avaluacio, Innovacio i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i
de Personal, per la qual es dicten instruccions en materia d’ordenacié academica i
d’organitzacié de lactivitat docent als centres d’Educacié Secundaria per al curs
2008-08)

1. Coordinar la realitzacié de la formacié en centres de treball i la relaci6 amb
I'entorn empresarial.

8.1.4 Responsable de manteniment en CF

(Resolucio 8 de juliol de 2008 de les direccions generals d’Ordenacio i Centres
Docents. D’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i
de Personal, per la qual es dicten instruccions en materia d’ordenacié academica i
d’organitzacié de lactivitat docent als centres d’Educacié Secundaria per al curs
2008-08)
a) Coordinar les reparacions necessaries que permeten el bon funcionament
dels diferents equipaments.
b) Ordenar i condicionar, de manera periodica, les eines, els equips i aparells de
les aules i tallers.
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c) Realitzar les operacions que garantisquen, en tot moment, el correcte us del
material i la seua conservacio.

d) Vetllar pel manteniment correcte de les condicions de seguretat i higiene
laboral de les distintes aules-taller i laboratori de la seua Familia Professional.

e) Coordinar las reparaciones necesarias que permitan el buen funcionamiento
de los diferentes equipamientos.

8.1.5 Director o Directora (ROF art 15)

1. Dirigir i coordinar totes les activitats de l'institut cap a la consecucié del seu
projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar de l'institut i al claustre.

2. Exercir la representacio del centre i representar I'administracié educativa a
l'institut, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i restants disposicions vigents.

4. Col-laborar amb la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia en tot allo relatiu a
la consecucio dels objectius educatius de l'institut.

5. Designar el cap o la cap d'estudis, el secretari o secretaria i qualsevol altre érgan
unipersonal de govern que puga formar part de l'equip directiu llevat de
I'administrador o administradora, proposar-ne els nomenaments i cessaments a
I'administracié educativa, aixi com designar i separar els caps de departament i els
tutors, d'acord amb el procediment establert en aquest reglament.

6. Exercir la direccio de tot el personal adscrit a l'institut, aixi com dirigir la gestid
dels mitjans materials d'aquest.

7. Afavorir la convivencia al centre i imposar les correccions que corresponguen,
d'acord amb el que establisca la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia i en
compliment dels criteris fixats pel consell escolar de l'institut.

8. Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs
col-legiats de govern de l'institut, i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua
competéncia.

9. Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost de linstitut, ordenar els
pagaments i visar els certificats i documents oficials de l'institut.

10. Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments d'acord amb la
legislacio.

11. Coordinar i fomentar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar
i procurar els mitjans necessaris per a l'execucid6 més eficagc de les seues
atribucions.
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12. Elaborar amb I'equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual
de l'institut, d'acord amb les directrius i els criteris establerts pel consell escolar i
amb les propostes formulades pel claustre, I'associacioé de pares i mares d'alumnes i
el consell de delegats.

13. Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formacio de I'alumnat i
la seua insercio professional.

14. Promoure I'Us vehicular i social del valencia en les activitats de l'institut, d'acord
amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.

15. Impulsar i promoure les relacions de l'institut amb les institucions del I'entorn.

16. Presentar la memoria anual d'activitats i de la situacié general de linstitut al
director o directora territorial de Cultura i Educacio.

17. Garantir i facilitar la informacio sobre la vida de l'institut als diferents sectors de
la comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant copia dels
documents que li siguen requerits en els termes que estableix la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

18. Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares
d'alumnes i personal d'administracié i serveis, d'acord amb la Llei Organica
Reguladora del Dret a I'Educacio i la legislacié vigent que regule els organs de
representacio i la negociacio col-lectiva dels empleats publics.

19. Facilitar I'adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua
demarcacié.

20. Suministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

21. Proposar actuacions anuals al consell escolar i al claustre de professors que
despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio, i
presentar una informe al final del curs sobre la seua realitzacio.

22. El director o directora i I'equip directiu realitzaran informes trimestrals de les
activitats i de la situacié general de linstitut dirigits al claustre de professors i al
consell escolar.

23. Qualsevol altra que legalment o reglamentariament li siga atribuida.

8.1.6 Vicedirector o vicedirectora: (ROF art 22)

1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

2. Organitzar els actes académics conjuntament amb el director o directora i amb el
cap o la cap d'estudis.

3. Vetlar, junt amb el cap o la cap d'estudis, pel compliment de les especificacions
del pla de normalitzaci6 linguistica pel que fa a I'is académic i social del valencia.
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4. Coordinar la realitzacié de les activitats complementaries extraescolars, segons
les directrius aprovades pel consell escolar de l'institut.

5. Coordinar, quan no hi haja direccié d'estudis de Formacié Professional, el
programa de formacid de centres de treball de I'alumnat que cursa cicles formatius o
programes de garantia social, junt amb el cap del departament de practiques
formatives.

6. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el seu
ambit de competencies.

8.1.7 Cap d’Estudis (ROF art 23)

1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

2. Coordinar i vetllar per l'execucid de les activitats de caracter académic,
d'orientacié i complementaries del professorat, en cas que no hi haja vicedirector o
vicedirectora, i de l'alumnat en relaci6 amb el projecte educatiu de l'institut, els
projectes curriculars i la programacio general anual.

3. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat, d'acord amb els
criteris establits pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb
I'norari general inclds en la programacié general anual, aixi com vetllar pel seu
estricte compliment.

4. Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

5. Coordinar l'accié dels tutors, amb la col-laboracid, si escau, del departament
d'orientacio i de la comissid de tutories i orientacid del consell escolar de l'institut, i
d'acord amb el pla d'orientacié i d'accié tutorial inclos en els projectes curriculars.

6. Organitzar els actes académics.

7. Buscar I'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents a
l'institut.

8. Fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar,
especialment pel que fa a I'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzacio i donant
suport al treball de la junta de delegats.

9. Vetlar, juntament amb el vicedirector o vicedirectora, pel compliment de les
especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel que fa a I'us academic i social
del valencia.

10. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié de professors realitzades per l'institut, tenint en
compte les propostes i

directrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades pels departaments
didactics.

11. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins el
seu ambit de
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competéncies.

8.1.8 Secretari o secretaria (ROF art 24)

1. Ordenar el regim administratiu de l'institut, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

2. Actuar com a secretari o secretaria dels organs de govern col-legiats de l'institut,
amb veu perd sense vot, estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords
amb el vist-i-plau del director o directora.

3. Custodiar els llibres i arxius oficials de l'institut.

4. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants legals en la llengua oficial que els solliciten.

5. Realitzar l'inventari de l'institut i mantenir-lo actualitzat, amb la col-laboraci6 dels
caps de departament.

6. Custodiar i organitzar la utilitzacié de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material
didactic i qualsevol altre material inventariable.

7. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direcci6 del personal
d'administracio i serveis adscrit a l'institut.

8. Elaborar el projecte de pressupost de l'institut.

9. Ordenar el regim econdomic de linstitut, de conformitat amb les directrius del
director o directora, segons el pressupost aprovat pel consell escolar. Realitzar-ne la
comptabilitat i retre'n comptes davant el consell escolar i les autoritats
corresponents.

10. Vetlar pel manteniment material de l'institut en tots els aspectes.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linguistica
pel que fa a I'is administratiu del valencia.

12. Participar en l'elaboracié de la proposta de programacié general anual, junt amb
la resta de I'equip directiu.

13. Donar a conéixer i difondre de forma publica i suficient a tota la comunitat
educativa, la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés
general o professional que arribe al centre.

14. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients académics,
els llibres d'escolaritat i tots els documents oficials que siguen generats a l'institut.
14. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o la directora, dins el seu
ambit de

competéncia.

8.1.9 Consell Escolar (ROF Article 68)
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1. Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu de linstitut,
aprovar-lo una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les competéencies
que el claustre de professors té atribuides en relaci® amb la planificacié i
I'organitzacid docent. Aixi mateix, establir els procediments per a la seua revisio
quan l'avaluacié interna ho aconselle.

2. Elegir el director o directora del centre.

3. Proposar la revocacio del nomenament del director o directora, després de I'acord
dels membres adoptat per majoria de dos tergos.

4. Decidir sobre I'admissié de I'alumnat, amb subjeccio estricta al que estableix la
Llei Organica 9/1995, de 20 de novembre i les disposicions que la desenvolupen.

5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que
corresponguen a les conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la
convivéncia al centre, d'acord amb les normes que regulen els drets i deures
d'aquest.

6. Aprovar el projecte de pressupost de l'institut i la seua execucié.

7. Adoptar criteris per a l'elaboracié de la programacié general anual de l'institut,
aprovar-la i avaluar-la, respectant en tot cas els aspectes docents que competeixen
al claustre de professors.

8. Elaborar les directrius per a la programacio i la realitzaci6 de les activitats
escolars complementaries, aixi mateix aprovar aquestes activitats en el pla general
anual i avaluar-les en la memoria anual.

9. Establir relacions de col-laboracié, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

10. Promoure la renovacié de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com
vigilar-ne la conservacié.

11. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general de l'institut en els aspectes
administratius i docents.

12. Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacié general de l'institut
que amb caracter anual presente I'equip directiu.

13. Analitzar i avaluar I'evolucio del procés d'ensenyament i aprenentatge al centre,
a través dels resultats de les avaluacions i de I'analisi que en aquest sentit realitze el
claustre de professors.

14. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que sobre
el centre realitze I'administracio educativa.

15. Conéixer i emetre informe sobre els projectes de convenis de col-laboracio6 entre
l'institut i els centres de treball en relaci6 amb la formacié de l'alumnat i la seua
insercio professional.

16. Aprovar el pla de normalitzacio linguistica del centre i, si escau, el disseny
particular del programa d'educacio bilingle que tinga autoritzat el centre.

17. Establir els criteris sobre la participacid en activitats culturals, esportives i
recreatives, i també les accions assistencials en qué el centre puga prestar la seua
col-laboracio.
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18. Aprovar el reglament de régim intern.

8.1.10 Claustre de professorat (ROF art 72)

1. Realitzar propostes per a l'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de
l'institut, de la programacio general anual, del pla de normalitzacié linguistica i de les
activitats complementaries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa segons el projecte educatiu del
centre i decidir les modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents segons el projecte educatiu del centre de
la programacié general anual de l'institut i fer un informe sobre aquesta abans de la
presentacio al consell escolar.

4. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio, la investigacié i la innovacio
pedagogica i de la formacié del professorat de l'institut.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre.

6. Conéixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels candidats.
7. Establir els criteris per a l'assignaci6 i la coordinacié de tutories i de les activitats
d'orientacié de I'alumnat.

8. Establir els criteris pedagogics per a l'elaboracié dels horaris de I'alumnat.

9. Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del
professorat i alumnat en general, i utilitzacié racional dels espais comuns i de I'equip
didactic en general.

10. Analitzar i avaluar I'evolucio del procés d'ensenyament i aprenentatge a l'institut
a través dels resultats de les avaluacions i elevar-ne I'analisi al consell escolar,
sense perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.

11. Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que realitze I'administracio
educativa, sense perjudici de les competéncies atribuides al Consell Escolar.

12. Informar sobre les relacions de l'institut amb les institucions de I'entorn i amb els
centres de treball.

13. Aportar al consell escolar de l'institut criteris i propostes per a I'elaboracio del
reglament de régim intern.

8.1.11 President/a de TAMPA (ROF art 78)

1. Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota l'activitat educativa en la vida del centre.
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3. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacio de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

4. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre
els diferents col-lectius que la integren i milloren la convivencia al centre.

5. Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la
seua responsabilitat.

6. Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

7. Elaborar propostes per al projecte educatiu del centre, la programacié general
anual i la memoria de fi de curs.

8. Altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

8.1.12 Junta directiva de 'AMPA (art 79)

1. Elevar al consell escolar la proposta per a I'elaboracio del projecte educatiu i de la
programacio general anual.

2. Informar el consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que
considere oportuns.

3. Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga realitzant.

4. Rebre informacié del consell escolar dels temes de qué ha tractat, aixi com rebre
I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a l'elaboracié, si fa al
cas, de propostes.

5. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

6. Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim intern.

7. Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si
s'escau, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié
general anual.

8. Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre
per al bon

funcionament d'aquest.

9. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacio de les diferents
activitats i

projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.
10. Conéixer els resultats académics i la valoracié que en fa el consell escolar.

11. Rebre informacié sobre els llibres de text i materials didactics adoptats pel
centre.

12. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

13. Formular propostes per a la realitzacio d'activitats complementaries que, en cas
que siguen

acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.
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8.1.13 Associacio d’alumnes (art 82)

1. Col-laborar en les activitats educatives de l'institut.

2. Elevar al consell escolar propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu, de la
programacio

general anual i del pressupost del centre.

3. Informar el consell escolar i I'equip directiu dels aspectes del funcionament de
I'institut que considere oportuns.

4. Informar tots els membres de la comunitat educativa de les activitats que estiguen
realitzant.

5. Rebre informacié del consell escolar sobre els temes de qué ha tractat, aixi com
rebre 'ordre del dia de les sessions del consell abans de la seua realitzacio, a fi de
poder elaborar propostes.

6. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

7. Elaborar propostes de modificacio del reglament de regim interior.

8. Rebre un exemplar del projecte educatiu, dels projectes curriculars d'etapa i, si és
el cas, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programaci6 general
anual.

9. Fomentar la col-laboraci6 entre pares i mares, alumnat i professorat de l'institut.
10. Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.

11. Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacio de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

12. Conéixer els resultats académics globals i la valoracié que en fa el consell
escolar.

13. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics curriculars
adoptats per l'institut.

14. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

15. Formular propostes per a la realitzacio d'activitats complementaries i
extraescolars.

8.1..14 Departament d’orientacio (art. 85)

1. Elaborar, d'acord amb les directrius establides per la comissié de coordinacio
pedagogica i en col-laboracid amb els tutors, les propostes d'organitzacié de
l'orientacié educativa, psicopedagodgica i professional, aixi com del pla d'accio
tutorial, i elevar-les a la comissié de coordinacié pedagogica per a la seua discussio
i posterior inclusio en els projectes curriculars d'etapa.
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2. Coordinar, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars d'etapa,
l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional de I'alumnat, especialment pel
que fa als canvis de cicle o etapa i a l'eleccié entre les diferents opcions
académiques, formatives i professionals.

3. Contribuir al desplegament del pla d'orientacié educativa i psicopedagodgica, aixi
com del pla d'accié tutorial, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars
d'etapa, i elevar al consell escolar una memoria sobre el seu funcionament al final
del curs.

4. Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives
especials, i elevar-la a la comissié de coordinacidé pedagodgica per a la seua
discussio i posterior inclusié en els projectes curriculars d'etapa.

5. Promoure la investigacio educativa i proposar activitats de perfeccionament dels
seus membres.

6. Col-laborar amb el professorat de l'institut en la prevencio i deteccio de problemes
d'aprenentatge, i en la planificacio i realitzacié d'activitats educatives i adaptacions
curriculars dirigides a I'alumnat que presente aquests problemes.

7. Realitzar I'avaluacio psicologica i pedagogica prévia dels alumnes per als quals es
proposen els programes de diversificacio curricular i planificar en col-laboracié amb
els departaments didactics aquests ensenyaments, d'acord amb el curriculum
d'Educacioé Secundaria Obligatoria establit a la Comunitat Valenciana.

8. Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que els siguen encarregats, d'acord
amb les normes que es dicten amb aquesta finalitat.

9. Participar en I'elaboracié del consell orientador que, sobre el futur académic i
professional de I'alumne o alumna, ha de formular-se a I'acabament de I'Educacio
Secundaria Obligatoria.

10. Als instituts on s'impartisca Formaciéo Professional Especifica, coordinar
l'orientacié laboral i professional i col-laborar amb altres administracions o
institucions competents en la matéria.

11. Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament i, al final del curs, una
memoria en qué s'avalue el desenvolupament d'aquest.

8.1.15 Cap del departament d’orientacié (ROF art 87)

1. Participar en l'elaboracié del projecte curricular d'etapa.

2. Redactar el pla d'activitats del departament i vetlar pel seu compliment i la
memoria de final de curs.

3. Dirigir i coordinar les activitats del departament.

79



% GENERALITAT ( )) . *
NPkl ( A plurlingdes

Investigacid, Cultura i Esport

*
* 5k

Fondo Social Europeo

4. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb
caracter extraordinari, calga celebrar.

5. Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

6. Elaborar i donar a conéixer als alumnes la informacié relativa a les activitats del
departament.

7. Promoure l'avaluacio de la practica docent del seu departament i dels diferents
projectes i

activitats d'aquest.

8. Collaborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de
l'institut promoguen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

9. Coordinar l'organitzacié d'espais i instal-lacions; I'adquisicio i el manteniment del
material i de I'equipament especific assignat al departament, a fi d'obtenir la major
rendibilitat dels recursos

assignats.

10. Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que se li assignen d'acord amb les
instruccions que es dicten; aquesta docéncia no suposara en cap cas disminucio de
tasques assignades al departament d'orientacid, que tindran caracter prioritari.

8.1.16 Departaments didactics (ROF art 90)

1. Formular propostes a l'equip directiu i al claustre relatives a l'elaboracié del
projecte educatiu de l'institut, la programacié general anual, el reglament de regim
intern i el projecte de régim econdmic del centre.

2. Formular propostes a la comissid de coordinacid pedagogica relatives a
I'elaboraci6 i modificacié dels projectes curriculars d'etapa, i per a fomentar I'us del
valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

3. Elaborar, abans del comengcament del curs académic, la programacié didactica
dels ensenyaments corresponents a les arees, matéries i moduls integrats en el
departament, sota la coordinacio i direccidé del cap o de la cap d'aquest, i d'acord
amb les directius generals establides per la comissio de coordinacio pedagogica. La
programacio¢ didactica incloura, per a cada etapa, els aspectes assenyalats en
I'article 106 d'aquest reglament.

4. Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament dels
seus membres, necessaries per a actualitzar la metodologia i la practica didactica.

5. Col-laborar amb el departament d'orientacié en la prevencio i deteccido de
problemes d'aprenentatge, programar i aplicar, en col-laboracié amb el departament
d'orientacié, les adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessiten i
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determinar els continguts curriculars basics per a l'elaboracié de programes
individualitzats de diversificacié curricular.

6. Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb la direccié
d'estudis.

7. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a I'alumnat de Batxillerat o de
cicles formatius amb matéries 0 moduls pendents, aixi com altres proves per a
I'obtencié de titols.

8. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del proces d'avaluacio
que els alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

9. Elaborar al final del curs una memoria en qué s'avalue el desplegament de la
programacio didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb el que estableix
la legislacio vigent.

10. Proposar materies optatives dependents del departament, que seran impartides
pel professorat d'aquest.

8.1.17 Caps de departament didactic (ROF art 92)

1. Participar en l'elaboracié del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la
programacié didactica de les arees, matéries o moduls que s'integren en el
departament i la memoria final de curs.

2. Dirigir i coordinar les activitats académiques del departament.

3. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb
caracter extraordinari, calga celebrar.

4. Elaborar i donar a conéixer a l'alumnat la informacié relativa a la programacio,
amb especial referéncia als objectius, als minims exigibles i els criteris d'avaluacio.
5. Convocar i presidir, en coordinacié amb el cap o la cap d'estudis, la realitzacio
dels exercicis corresponents a l'alumnat de Batxillerat o de cicles formatius amb
materies o moduls pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i
avaluar-los en col-laboracié amb els restants membres del departament.

6. Vetllar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta
aplicacio dels criteris d'avaluacio.

7. Coordinar l'organitzacio d'espais i instal-lacions, I'adquisici6 i el manteniment del
material i de l'equipament especific assignat al departament per a un millor
aprofitament d'aquest.

8. Promoure l'avaluacido de la practica docent del departament i dels diferents
projectes i activitats d'aquest.

9. Collaborar en les avaluacions sobre el funcionament i les activitats de l'institut
que promoguen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

10. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per a fomentar I'Us
del valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.
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11. Prestar suport a la formacié i I'exercici de les funcions dels delegats d'aula.

8.1.18 Caps de departament de familia professional (ROF art 92)

1 Participar en l'elaboracié del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la
programaci¢ didactica de les arees, matéeries o moduls que s'integren en el
departament i la memoria final de curs.

2. Dirigir i coordinar les activitats académiques del departament.

3. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb
caracter extraordinari, calga celebrar.

4. Elaborar i donar a conéixer a l'alumnat la informacié relativa a la programacio,
amb especial referencia als objectius, als minims exigibles i els criteris d'avaluacio.
5. Convocar i presidir, en coordinacido amb el cap o la cap d'estudis, la realitzacié
dels exercicis corresponents a l'alumnat de Batxillerat o de cicles formatius amb
materies o moduls pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i
avaluar-los en col-laboracié amb els restants membres del departament.

6. Vetllar pel compliment de la programacio didactica del departament i la correcta
aplicacio dels criteris d'avaluacio.

7. Coordinar l'organitzacié d'espais i instal-lacions, I'adquisicio i el manteniment del
material i de Il'equipament especific assignat al departament per a un millor
aprofitament d'aquest.

8. Promoure l'avaluacido de la practica docent del departament i dels diferents
projectes i activitats d'aquest.

9. Col-laborar en les avaluacions sobre el funcionament i les activitats de l'institut
que promoguen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

10. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per a fomentar I'Us
del valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

11. Prestar suport a la formacié i I'exercici de les funcions dels delegats d'aula.

12. Coordinar la programacié dels cicles formatius.

13. Col-laborar amb el cap o la cap d'estudis i amb els departaments corresponents
en la planificaci6 de l'oferta de matéries i activitats d'iniciacié professional en
I'Educacié Secundaria Obligatoria i de matéries optatives de Formacié Professional
de base en el Batxillerat.

14. Col-laborar amb I'equip directiu i el cap del departament de practiques formatives
en el foment de les relacions amb els centres de treball que participen en la formacio
practica de I'alumnat.

15. Col-laborar amb el cap o la cap d'estudis en la realitzacié de les proves d'accés
als cicles formatius de grau mitja i grau superior.
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8.1.18 Funcions del professorat (LOE)

(Article 91).

1. Les funcions del professorat sén, entre altres, les seguents:

a) La programacié i I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen
encomanats.

b) L'avaluacié del procés d'aprenentatge de l'alumnat, aixi com l'avaluacié dels
processos d'ensenyanca.

c) La tutoria dels alumnes, la direccid i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport
en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacio educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracid, si
és el cas, amb els servicis o departaments especialitzats.

e) L'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat.

f) La promocid, organitzacio i participacié en les activitats complementaries, dins o
fora del recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié a qué les activitats del centre es desenvolupen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat per a fomentar en els alumnes
els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacié periddica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus
fills i filles, aixi com l'orientacioé per a la seua cooperacié en el mateix.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccido que els siguen
encomanades.

j) La participacié en l'activitat general del centre.

k) La participacid en els plans d'avaluacié que determinen les Administracions
educatives o els propis centres.

[) La investigacio, I'experimentacio i la millora continua dels processos d'ensenyanca
corresponent.

2. Els professors realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior davall el
principi de col-laboracio6 i treball en equip.

8.1.19 Comissié de Coordinacié Pedagogica ( ROF art 95)

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic de
l'institut a fi de proposar a l'equip directiu el pla de normalitzacié linguistica i el
disseny particular del programa o programes d'educacio bilingle que aplique el
centre, per a la inclusio en el projecte educatiu de l'institut.

2. Establir les directrius generals per a l'elaboracié i la revisid dels projectes
curriculars d'etapa, escoltat el claustre.
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3. Coordinar l'elaboracié i responsabilitzar-se de la redaccié dels projectes
curriculars d'etapa i de les seues possibles modificacions.

4. Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu de
l'institut, els projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la
programacio general anual i el conjunt de programes d'atencio a la diversitat que el
centre establisca.

5. Establir les directrius generals per a I'elaboracio de les programacions didactiques
dels departaments, del pla d'orientacié educativa, psicopedagogica i professional i
del pla d'accio tutorial, inclosos en el projecte curricular d'etapa.

6. Proposar al claustre de professors, per a la seua aprovacio, els projectes
curriculars i el pla d'avaluacié d'aquests.

7. Coordinar el desplegament dels projectes curriculars d'etapa en la practica docent
de l'institut.

8. Promoure i col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinacio les activitats de
perfeccionament del professorat.

9. Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d'avaluacié, d'acord
amb les decisions incloses en els projectes curriculars d'etapa, i el calendari
d'examens o proves extraordinaries.

10. Promoure I'Us del valencia en totes les activitats que li competeixen.

8.1.20 Tutors (ROF art 97)

1. Participar en el desplegament del pla d'accio tutorial i en les activitats d'orientacio,
sota la coordinaci6 del cap o de la cap d'estudis i en col-laboracié amb el
departament d'orientacio.

2. Coordinar els professors del seu grup en tot alld referent al procés d'aprenentatge
de l'alumnat.

3. Organitzar i presidir les sessions d'avaluacié del seu grup.

4. Facilitar la integraci6 de [l'alumnat en el grup i fomentar en ells el
desenvolupament d'actituds participatives.

5. Orientar i assessorar I'alumnat en els processos d'aprenentatge i sobre les seues
possibilitats academiques i professionals.

6. Col-laborar amb el departament d'orientacid, en els termes que establisca la
direccio d'estudis.

7. Mitjancar davant la resta del professorat i de I'equip directiu en els problemes que
es plantegen a l'alumnat del seu grup, en col-laboraci4é amb el delegat i el
subdelegat del grup corresponent.

8. Informar els pares i mares, el professorat i I'alumnat del grup al comengament del
curs dels objectius, programes escolars i criteris d'avaluaciod, i també al llarg de I'any
de tot alld que els concernisca en relaci6 amb les activitats docents, amb el
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programa o programes d'educacié bilingle que aplique el centre i amb el procés
d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat del grup i de les avaluacions obtingudes.
9. Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i els pares, mares o tutors
legals de I'alumnat.

10. Coordinar les activitats complementaries dels alumnes del grup.

11. Recollir les aspiracions, necessitats i consultes dels alumnes.

12. Informar els alumnes a principi de curs dels seus drets i deures.

2. En el cas dels cicles formatius de Formacié Professional, el tutor o tutora, a més
de la coordinacié del modul de formacio en centres de treball, assumira les funcions
seguents:

2.1 L'elaboracié del programa formatiu del modul, en col-laboracié amb el
responsable designat a aquest efecte pel centre de treball.

2.2 Per a l'avaluacio6 d'aquest modul s'haura de tenir en consideracio I'avaluacié dels
restants moduls del cicle formatiu i, sobretot, I'informe elaborat pel responsable
designat pel centre de treball per al seguiment del programa formatiu del modul,
sobre les activitats realitzades per I'alumnat durant el periode d'estada al centre.

2.3 La relacio periddica amb el responsable designat pel centre de treball per al
seguiment del programa formatiu, a fi de contribuir a fer que aquest programa
s'ajuste a la qualificacié que es pretén.

2.4 L'atencio periddica a l'alumnat en l'institut durant el periode de realitzacié de la
formacio al centre de treball, per tal d'atendre els problemes d'aprenentatge que es
presenten i valorar el desplegament de les activitats corresponents al programa de
formacio.

8.1.21 Departament d’activitats complementaries i extraescolars (ROF
art 99)

1. Elaborar la programacié anual d'activitats complementaries i extraescolars, en
queé es recolliran les propostes dels diversos sectors de la comunitat educativa.

2. Elaborar i donar a conéixer la informacio relativa a les activitats del departament.
3. Coordinar les activitats complementaries de cada departament didactic.

4. Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives en col-laboracié amb els
diferents sectors de la comunitat educativa.

5. Executar la distribucio dels recursos economics destinats pel consell escolar a les
activitats complementaries i extraescolars.

6. Coordinar l'organitzacio dels viatges d'estudis, els intercanvis escolars i qualsevol
tipus de viatges que es realitzen amb els alumnes.

7. Organitzar els actes que es produisquen a l'institut de caracter cultural recollits en
la programacio anual.
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8. Realitzar la memoria final de curs de les activitats realitzades.

8.1.22 Consell de delegats (ROF art 114)

1. Elevar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu de
I'institut i la programacié general anual.

2. Informar els representants dels alumnes en el consell escolar dels problemes de
cada grup o curs.

3. Rebre informaci6é dels representants dels alumnes en aquest consell sobre els
temes de que han tractat, i de les confederacions, federacions estudiantils i
organitzacions juvenils legalment constituides.

4. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

5. Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern, dins I'ambit de la
seua competéncia.

6. Informar els estudiants de les activitats d'aquest consell.

7. Formular propostes de criteris per a l'elaboracié dels horaris d'activitats docents i
extraescolars.

8. Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en I'ambit de la seua
competéncia i elevar propostes de resolucio als seus representants en aquest.

9. Quan ho sol-licite, el consell de delegats, en ple o en comissio, haura de ser
escoltat pels organs de govern i de coordinacio de l'institut en els assumptes que,
per la naturalesa, requerisquen la seua audiéncia, i especialment pel que es refereix
a:

9.1 Celebracié de proves d'examens.

9.2 Establiment i realitzacié d'activitats culturals, recreatives i esportives a l'institut.
9.3 Presentacid de reclamacions en els casos d'aband6 o incompliment de les
tasques educatives.

9.4 Al-legacions i reclamacions sobre l'objectivitat i I'eficacia en la valoracié del
rendiment acadéemic dels alumnes.

9.5 Proposta de sancions als alumnes per la comissio de faltes que comporten la
incoacié d'expedient.

9.6 Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica els alumnes.

8.1.23 Delegats (ROF art 115)

1. Assistir a les reunions del consell de delegats i participar en les seues
deliberacions.
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2. Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i les
reclamacions del grup que representen.

3. Fomentar la convivéncia entre els alumnes del seu grup.

4. Col-laborar amb el tutor o tutora i amb els professors del grup en els temes que
afecten el funcionament d'aquest.

5. Col-laborar amb els professors i amb els organs de govern de l'institut per al bon
funcionament d'aquest.

6. Col-laborar en la cura i la utilitzaci6 adequada del material i de les instal-lacions
de l'institut.

7. Els delegats de curs tindran dret d'assisténcia a les sessions d'avaluacio en la
fase on es realitzen o s'exposen les conclusions i analisis globals del funcionament
del grup.

8. Totes les funcions que establisca el reglament de régim intern.

CAPITOL 9. DE L'ATENCIO
SANITARIA A L'ALUMNAT

La «Resolucié d'1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual
es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres
educatius per a regular l'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut
cronica, en horari escolar, I'atencié a la urgéncia previsible i no previsible, aixi com
'administraci6 de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars»
(DOCV 5-9-2016) estableix que les diferents actuacions previstes en aquesta norma
i les persones responsables de cadascuna d'elles hauran de quedar reflectides en el
Reglament de Régim Interior de l'institut.

1. La persona responsable de la direccid del centre pel que fa a I'atencié sanitaria
especifica de I'alumnat sera la vicedirectora de I'lES.

2. Les mesures que ha de conééixer el conjunt de la comunitat educativa son:

a. El centre disposa d'un registre d'alumnes amb malalties croniques o altres
problemes de salut ( graella compartida al drive).

b. La direccio de I'lES esta en coordinacié amb el Centre de Salut per col-laborar en
I'organitzacio de I'atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes cronics.

c. L'IES disposa d'un protocol per a la prestacio de I'atencié sanitaria especifica.
d.L'aplicaci6 de les indicacions proposades en cas d’urgéncia previsible i no
previsible.

e. L'institut té prevista una organitzacié per 'administracié de medicaments, la seua
custodia i accés amb la col-laboracié de tots els professionals del centre.

3. Tot el personal del centre ha de conéixer igualment:
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a. El numero d’emergéncies 112, i les dades del centre i les de I'alumne en cas
d’urgéncia.

b. El lloc on es troba la farmaciola, i els procediments d’actuacié inicial en urgéncies
previsibles, i fer-ne Us quan siga necessari.

4. Les families tenen I'obligacié d'aportar al centre:

a. L’informe medic on s’especifique el diagnostic i/o malalties de l'alumnat,
recomanacions en cas d'urgéncia i la prescripcié del tractament que s’ha de seguir.
b. La sol‘licitud d’administracié de tractament i consentiment informat, d'acord amb
els models oficials que poden demanar a I'lES.

c. La medicacié prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom i la
posologia i frequéncia. A més, la familia es preocupara tant de la seua renovacio
com del control de la seua caducitat.

5. Per a la prestacié d’atencio sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronics
se seguira el seguent procediment:

a. En el moment de la matricula el centre sol-licitara a les families o representants
legals de I'alumnat amb problemes de salut cronics, un informe médic del facultatiu
encarregat habitualment de la salut de I'alumne, sobre les condicions de salut que
requereixen atencid sanitaria durant la seua estada en el centre docent. Aquest
informe haura d'estar disponible, en tot cas, a la segona setmana de setembre.

b. Seguidament, l'institut proporcionara a la persona coordinadora del centre de
salut, un llistat de l'alumnat escolaritzat afectat per malalties croniques i que
requereix d’atencié sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els informes
médics de cadascu.

c. Al llarg del curs es tramitara, en el seu cas, la informacié de I'alumnat de nova
incorporacio.

d. El Centre de salut valorara les necessitats médiques i establira un protocol
d'atencié que fara arribar a I'Institut.

6. Procediment de coordinacio entre el centre de salut i el centre educatiu.
S'assegurara la coordinacié entre el centre de salut i I'Insititut en els termes que
estableix I'apartat 6.1.2 de la Resoluciéo esmentada a l'inici d'aquest annex.

7. Davant una urgéncia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe
moment haura de fer-se carrec de la primera actuacié i seguir el procediment
establit a continuacio:

a. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

b. Indicar que es tracta d’una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgéncia
per malaltia cronica (asma, diabetis, epilepsia o al-lergia) o que es tracta d’'una
situacio sobtada.

c. Indicar al 112 la localitzacio de la urgéncia: direccio del centre i persona i teléfon
de contacte.

d. Dades médiques de l'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).
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e. Seguir les indicacions médiques del centre d’informacid i coordinacio d’urgéncia
(CICU), que donara les pautes d’actuacio i indicara I'enviament de serveis sanitaris
al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne o alumna al centre de salut, entre altres.
8. Farmaciola. El centre disposa d'una farmaciola localitzada a la consergeria del
centre, que compleix amb les disposicions previstes a I'apartat 6.3 de la resolucié d'1
de setembre de 2016. La responsabilitat del manteniment de la farmaciola sera dels
conserges de l'Institut sota la supervisié de la vicedirectora.

9. Administraciéo de medicaments a I'alumnat.

a. Si un alumne o alumna requereix I'administracié de medicacié o d’'una altra
atencié sanitaria necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa
considera que aix0 ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la familia
presentara la sollicitud d’administracio, l'informe medic de la prescripcid de
medicaments en horari escolar i el consentiment informat juntament amb l'informe
medic.

b. La prescripcio hauria d’incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio,
la posologia, la frequéncia, la duracié del tractament i la conservacié. c. La
conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en la
prescripcid médica. d. La vicedireccio de l'institut organitzara la custodia, I'acceés i
'administraci6 de medicaments amb la col-laboracié de tots els professionals del
centre.

e. El centre mantindra també un llibre de registre que conservara les dades
historiques i permetra conéixer amb claredat les necessitats d’atencié de I'alumnat
actual.

f. Davant el dubte, cal dirigir-se a la familia, al centre de salut de Massamagrell o al
telefon 112, si és el cas.

DISPOSICIO FINAL. APROVACIO |
CANVIS DEL REGLAMENT

Fondo Social Europeo

1. Aquest Reglament de régim interior ha estat actualitzat durant el curs 2018- 2019,
d’acord amb la normativa en vigor en eixe moment i ha estat objecte de consultes
amb els diferents sectors de la comunitat educativa.

2. Aquest Reglament de régim interior ha estat aprovat pel director del centre, de
conformitat amb les atribucions que li confereix la nova redacci6 de l'article 132.1 de
la Llei Organica 2/2006, donada per la Llei Organica 8/2013, i compta amb l'informe
positiu de la Comissio de Coordinaciéo Pedagodgica, reunida el dia XXXXX del 2018, i
del Claustre i el Consell escolar de I'lES Font de Sant Lluis, reunits el dia XXXXXX
de 2018.
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3. Aquest Reglament és susceptible de perfeccionament, amb els canvis que
propose el consell escolar quan aixi ho acorde per majoria de dos tergos dels seus
membres. En cas que hi haja cap modificacid6 de la legislacié que afecte al
Reglament, el canvi s’aplicara de manera automatica als articles corresponents.

90



